
 

 

 
El Muro de la Conciliación recoge testimonios de mujeres penalizadas por ser madres 

  

 
Una de cada tres mujeres ha sufrido algún 

tipo de discriminación laboral derivada de su 
maternidad, según la Asociación Yo No 

Renuncio de Malasmadres 
  

• Más de 400 mujeres han dejado ya su historia de renuncia en ‘El Muro de la 
Conciliación’, espacio creado este lunes por la Asociación Yo No Renuncio para 
visibilizar los obstáculos que encuentran las mujeres cuando se convierten en madres. 
 

• Para debatir sobre este tema, este jueves 16 de noviembre la Asociación Yo no 
Renuncio celebra el encuentro ‘Maternidad y conciliación: la renuncia no es la 
solución’. 
 

• En este encuentro, que será online, participarán la deportista olímpica Ona Carbonell, 
el catedrático de Derecho Constitucional de la Universidad de Córdoba, Octavio 
Salazar, la abogada experta en conciliación, maternidad y mujer, Emilia de Sousa, la 
coach experta en conciliación, Tania Camon y la presidenta de la Asociación Yo No 
Renuncio, Laura Baena. 

 
  



 

 

Madrid, 15 de noviembre de 2023. Seis de cada diez mujeres renuncian a su carrera 
profesional al convertirse en madres y la vida laboral de tres de cada cuatro mujeres se 
ha visto afectada al ser madres, estos son los datos recogidos por la Asociación Yo No 
Renuncio del Club de Malasmadres, una asociación que lucha por la conciliación desde hace 
ya ocho años. Para dar voz a las historias que hay detrás de estas estadísticas han 
creado ‘El Muro de la Conciliación’ en el que en solo tres días han recogido ya más de 400 
testimonios de mujeres a las que la maternidad se les convirtió en el verdadero muro de cristal. 
En este espacio seguro para ellas cuentan su historia de renuncia. Quien quiera dejar su 
historia puede hacerlo en yonorenuncio.com 
  
  

“Estos testimonios son nuestra mejor herramienta de lucha porque parte de la 
verdad y del dolor de muchas madres, discriminadas, expulsadas y 

penalizadas”, Laura Baena. 
  
La fundadora del Club de Malasmadres y presidenta de la Asociación Yo No Renuncio 
comenzó este movimiento de lucha tras vivir en primera persona la renuncia tras su primera 
maternidad. “Yo renuncié porque la renuncia parece la única solución cuando no puedes 
conciliar. La conciliación en España es un privilegio. No es un derecho. Y hay que luchar 
porque esto cambie”, explica. 
  
“Este Muro es el ejemplo de que esta realidad existe. Estos testimonios son nuestra mejor 
herramienta de lucha porque parte de la verdad y del dolor de muchas madres, 
discriminadas, expulsadas y penalizadas. Este muro de renuncias duele, pero nos mueve a 
la acción y nos demuestra la fuerza imparable que tenemos cuando juntas reivindicamos 
nuestros derechos y un reconocimiento social a la maternidad”, explica Laura quien 
prosigue diciendo que “si no lo contamos, no se darán pasos y no conseguiremos arrancar el 
compromiso social y político urgente, que necesitamos para acabar con esta lacra social. Que 
6 de cada 10 mujeres sigamos renunciando a nuestra carrera profesional y que 1 de cada 
2 mujeres perdamos salarios cuando llega la maternidad es una vergüenza, que deja en 
evidencia un sistema que no funciona, que da la espalda a las madres y que nos expulsa 
vilmente del mercado laboral”. 
  
 
 
‘Maternidad y conciliación: la renuncia no es la solución’, un evento para debatir 
sobre la necesidad de una conciliación real 
  
Para reflexionar sobre la gran renuncia de las mujeres cuando llega la maternidad a sus vidas, 
la Asociación Yo No Renuncio celebrará este jueves 16 de noviembre el encuentro 
‘Maternidad y conciliación: la renuncia no es la solución’ en el que participarán la 
deportista olímpica Ona Carbonell,  catedrático de Derecho Constitucional de la Universidad 
de Córdoba, Octavio Salazar, la abogada experta en conciliación, maternidad y mujer, Emilia 
de Sousa, la coach experta en conciliación, Tania CaMon y la presidenta de la Asociación Yo 
No Renuncio, Laura Baena. 
  
Al encuentro, que será gratuito y online, se puede acceder inscribiéndose en 
https://yonorenuncio.com/maternidad-y-conciliacion/ . 
  



 

 

 

 
 
La labor de la Asociación Yo No Renuncio 
  
La Asociación Yo No Renuncio cuenta con más de 800 socias, un apoyo que ayuda a las 
Asociación a realizar eventos de concienciación como el encuentro de este jueves 16 de 
noviembre, talleres de ayuda a las mujeres y madres, activismo político liderado por Laura 
Baena y los dos servicios gratuitos laboral y psicológico con los que cuenta la 
Asociación, se trata de el Teléfono Amarillo de la Conciliación con el que se han 
ayudado a más de 10.000 mujeres y el Teléfono Yo Me Cuido con el que se han ayudado 
a más de 600 mujeres desde su reciente creación. 
  
 
PRINCIPALES TITULARES DE LOS ESTUDIOS SOCIOLÓGICOS DEL CLUB DE 
MALASMADRES 

• 8 de cada 10 mujeres declara tener dificultades para conciliar su vida familiar con la 
laboral. 

• El 58% de las mujeres renuncia a su carrera profesional al ser madres, frente al 6% de 
sus parejas. 

• El 54% de las mujeres declara ser la principal responsable de las tareas invisibles y no 
cuantificables del hogar, frente al 17% de los hombres. 

• El 45% de las mujeres que aportan los mismos ingresos que sus parejas al hogar son 
las principales responsables de las tareas doméstico-familiares, en un 9% de los casos 
son sus parejas. 

 
HITOS MÁS DESTACADOS 
 

• En 2023 Malasmadres ha entregado las 11 propuestas electorales a los principales 
partidos políticos para que lo incluyan en sus programas durante las elecciones de julio 
de 2023. 

• La presidenta de la Asociación, Laura Baena, ha participado en 2023 en el inicio de 
trabajo de la futura ley de familias de Andalucía 



 

 

• Y ha formado parte del primer foro ciudadano de la presidencia de España en Europa 
representando la conciliación y siendo incluida nuestra lucha en los ejes de trabajo. 

• En 2022 y 2023, participamos en los distintos grupos de trabajo de la Mesa Asesora de 
los Cuidados, iniciativa del Ministerio de Igualdad, que se formaliza en la Ley de 
Familias 

• En noviembre de 2022 junto con la Ministra Isabel Rodríguez y la portavoz socialista en 
el Senado, Eva Granados se acordó formalizar la iniciativa parlamentaria en el Senado 
y poner en marcha una ponencia de estudio para trabajar políticas públicas a favor de 
la conciliación. 

• Desde 2020, se han celebrado las Jornadas Yo No Renuncio durante 3 años 
consecutivos con el objetivo de poner la conciliación en el centro de debate social y en 
la agenda política, en el que han participado expertos y expertas en diferentes materias 
de conciliación y donde la Ministra Nadia Calviño o la Ministra Isabel Rodríguez han 
mostrado su compromiso con la conciliación. 

  
___ 
  
  
SOBRE LA ASOCIACIÓN YO NO RENUNCIO 
La Asociación Yo No Renuncio es una entidad sin ánimo de lucro, impulsada por el Club de Malasmadres, que nace 
para reivindicar la conciliación de la vida familiar con la laboral y personal. Bajo el lema “Yo No Renuncio” lleva ocho 
años de lucha a favor de un Pacto Nacional por la conciliación, que aglutine partidos, empresas, sindicatos y familias. 

SOBRE EL CLUB DE MALASMADRES 
El Club de Malasmadres es una comunidad emocional y un movimiento social de Malasmadres con mucho sueño, 
poco tiempo libre, alergia a la ñoñería y ganas de cambiar el mundo. Nace en 2014 con el objetivo de desmitificar la 
maternidad y romper con el mito de "la madre perfecta". Lucha por un nuevo modelo social de madres, que no quieren 
renunciar a su carrera profesional y tampoco quieren renunciar a ver crecer a sus hijos e hijas. La comunidad aglutina 
ya a más de un millón de seguidoras. 

 
ENLACES DE INTERÉS 
 
yonorenuncio.com 
  
 
 
CONTACTO PRENSA:  
 
Amelia Baena Fernandez  
prensa@clubdemalasmadres.com  
Tel. 646294963 
 
 
  
 
 
 


