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El cambio social, empresarial y educativo ejes del
debate de las Il jornadas “Malaga, Ciudad
Corresponsable”

e Las Il Jornadas ‘Malaga, Ciudad Corresponsable’ se han celebrado
en el espacio Coleccion Museo Ruso de Malaga con el lema “la
corresponsabilidad es cosa de todas y todos”.

e La apertura del evento ha estado presidida por el alcalde de Malaga, D.
Francisco de la Torre, y Diia. Laura Baena, fundadora del Club de
Malasmadres y presidenta de la Asociacion Yo No Renuncio.

e "La corresponsabilidad como reto social® ha sido la mesa de debate
gue se ha celebrado después con la participacion de Laura Baena,
Borja Rodriguez, psicologo y experto en masculinidades, Marta
Prada, asesora, escritora y experta en familias y Adriana Escalona,
experta en Igualdad de Género y directora del master Experto en
Igualdad de la UMA.

Malaga, 12 de marzo de 2024. Las ‘Il
Jornadas, Malaga Ciudad
Corresponsable’ se han
celebrado hoy en el espacio
‘Coleccion  Museo Ruso de
Malaga’ con un tema central: la
corresponsabilidad es cosa de
todas y todos. La inauguracién
del evento ha corrido a cargo del
alcalde de Malaga, D. Francisco
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de la Torre, y Laura Baena, fundadora del Club de Malasmadres y
presidenta de la Asociacion Yo No Renuncio.

El alcalde de Malaga, D. Francisco de la Torre, afirmé que para que haya
cambios tiene que cambiar el sistema educativo, “hay que hacer un esfuerzo
todos. La mujer hace un esfuerzo excepcional en compatibilizar la vida
laboral y la familiar, al hombre le toca asumir su responsabilidad.”

También ha querido destacar la importancia del didlogo y la implicacion de
las empresas para una conciliacion real, y crear un bienestar social.

Por su parte, Laura Baena, presidenta de la Asociaciéon Yo no Renuncio,
explica que “El objetivo es que la falta de corresponsabilidad no nos expulse
del mercado laboral, no nos obligue a renunciar. Seis de cada diez mujeres
renuncian a su vida laboral”

Ha querido dejar claro que la corresponsabilidad es importante también en el
ambito empresarial, ademas de la importancia que existan politicas sociales y
redes formales de cuidado junto con un presupuesto y leyes adecuadas que
hagan una implicacion de las instituciones para conseguir este objetivo.

La mesa redonda, conducida por Laura Baena, puso el foco en la importancia
de afrontar el reto de la corresponsabilidad social. “Hay un peso muy
importante en el sistema productivo, sino cambia la empresa, sino cambia en
sistema laboral, si no hay leyes que miren por el cuidado personal, por la
conciliacién, no se puede avanzar”’, comenta Laura.

Borja Rodriguez ha hecho hincapié en que la corresponsabilidad es un
beneficio pero no sabemos verlo a corto plazo. Por su parte Marta Prada,
definia su intervencion en que “No hay corresponsabilidad porque no sabemos
comunicarlo”y Adriana Escalona, concluia en el error de que “todas las
politicas de conciliacién estan basadas en la mujer, y esto es no debe ser asi,
deben de ser para hombres y mujeres”

-

r ' Tras la jornada matinal, se celebra
por la tarde el taller de
corresponsabilidad, dirigido a las
familias malaguefas, en el que se
quiere poner el foco en la
importancia de que los cuidados no
recaigan  Unicamente en los
hombros de las mujeres sino que
también se corresponsabilicen el
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entorno social, familiar y laboral.

La necesidad de una corresponsabilidad real en todos los ambitos ha
centrado unas jornadas en las que nos hemos preguntado: ¢como impacta
en las empresas lo que ocurre en el hogar?, ¢por qué es importante que las
cuestiones privadas sean publicas?, ¢hay corresponsabilidad en los
equipos? en los hogares?, ¢ qué falta para ser equipo de verdad? o ¢ por qué
se siguen perpetuando los roles de género?

Sobre la Asociacién Yo No Renuncio

La Asociacion Yo No Renuncio es una entidad sin animo de lucro impulsada por el Club de
Malasmadres, que nace para reivindicar la conciliacion de la vida familiar con la laboral y
personal. Bajo el lema #yonorenuncio, lleva siete afios de lucha a favor de un Pacto Nacional
a favor de la conciliacién, que aglutina a partidos, empresas, sindicatos y familias.

Sobre el Club de Malasmadres

El Club de Malasmadres es una comunidad emocional 3.0 de Malasmadres con mucho
suefio, poco tiempo libre, alergia a la fiofieria y con ganas de cambiar el mundo. Nace en
2014 con el objetivo de desmitificar la maternidad y romper con el mito de "la madre
perfecta". Lucha por un nuevo modelo social de madres que no quieren renunciar a su
carrera profesional y tampoco quieren renunciar a ver crecer a sus hijos e hijas. La
comunidad aglutina ya a mas de un millon de seguidoras.
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https://drive.google.com/drive/folders/1WMZOy3f71qqrY1UwL_zRBhHtXCN-LBce?usp=drive_link
mailto:macarena@makyre.com
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