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CARTA DE LAURA BAENA FERNANDEZ,
Presidenta de la Asociacion Yo No Renuncio.

Preparar esta memoria con mi equipo me ayuda a repasar lo vivido (y luchado) y, a la vez
mirar al futuro, a lo que nos traera este 2024 para nuestra lucha por la conciliacion. Mi
compromiso es claro y firme un afo mas: urge que la conciliacion sea un tema central
en la agenda politica. No podemos aceptar que los Unicos pasos que se den sean
fransposiciones de directivas europeas, que ademas se legislan mal y lento, como hemos
visto estos ultimos meses con el Real Decreto.

Por eso, una vez formado el equipo de Gobierno, quise enviar una carta personal al
presidente del Gobierno Pedro Sanchez para reclamar un compromiso con la conciliacion
que no llega y exigir retos en materia de conciliacion, como retomar con urgencia el
trabajo en la Comision de Juventud e Infancia en el Senado, aprobada en noviembre
y parada en febrero de este afo por las elecciones y posterior composicion de nuevo
gobierno. Este mensaje también se lo hice llegar en enero de 2024 a la actual ministra de
igualdad, Ana Redondo, quién nos recibio el 14 de febrero. En esta visita, de una hora
y media de reunion, le presenté nuestro trabajo, nuestras peticiones y las 1.000 cartas
de renuncia de las madres de Espafia. Tras la reunion, comparecimos ante los medios

La ministra de Igualdad, Ana Redondo junto con Laura Baena, presidenta de la Asociacion Yo No Renuncio.
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de comunicacion y la ministra ratifico su compromiso conmigo y con todas vosotras para
trabajar con la Asociacion Yo no renuncio y marcar los pasos necesarios para consequir
que las mujeres no tengamos que renunciar cuando llega la maternidad, un camino que
tiene que llegar si se pone la conciliacion como objetivo y los cuidados en el centro.

Porque no me cansaré de decir que “sin madres no hay futuro” y que “sin
conciliacion, no hay igualdad posible”. Y que nos venden “la renuncia” en bandeja
de plata como si fuera una eleccion propia. Como veis, empiezo el afio reivindicativa,
sorfiando con que 2024 sea el arno de firmar esa Comision, de llenar las calles con nuestro
“vo no renuncio” y de frenar esta Gran Renuncia de las madres, injusta e insostenible.

Un deseo compartido

Mientras eso llega, comparto contigo un DESEQ: llegar a las 1.000 socias “yo no renuncio”
porque necesitamos mas recursos para serguir ayudando a las miles de madres que
atendemos en nuestros servicios gratuitos “el teléfono amarillo de la conciliacion” y “el
servicio psicologico yo me cuido”, que son posibles gracias a tu aportacion. No hay mejor
embajadora que td, asi que te pido ayuda ahora para hacer mas grande esta familia, invita
a esa amiga comprometida, o que sufre en primera persona la falta de conciliacion o que
sabe que el cambio llega de la union de muchas voces unidas, a unirse a nuestra lucha,
entrando en yonorenuncio.com/hazte-socia.

(o [ona

Laura Baena Fernandez
Presidenta de la Asociacion Yo No Renuncio
Fundadora del Club de Malasmadres
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HITOS CONSEGUIDOS Y RETOS PARA 2024

de la Asociacion Yo No Renuncio.

Como ya os contamos en la memoria del afho pasado, que recogia todos los hitos
conseguidos desde los inicios, el dia 13 de febrero de 2024, cumplimos tres afios desde que
presentamos nuestra Asociacion oficialmente. Sin embargo, la creacion de la Asociacion
fue hace ocho afos, cuando Laura Baena empez6 nuestro movimiento Yo No Renuncio
a través de las campanas de Redes Sociales. Y, después de mucho camino recorrido, en
2021 decidimos que ya era hora de que ‘Yo No Renuncio’ tuviera su propio espacio —
su web yonorenuncio.com y sus redes sociales @asociacion_yonorenuncio— con dos
objetivos muy importantes:

Abrir la colaboracion de socias, que cada ano se van sumando méas y se
va ampliando esta familia ‘Yo No Renuncio’ que nos permite tener recursos
propios y crear servicios de ayuda para tantas mujeres que lo necesitan.
jYa somos mas de 931 y seguimos trabajando para que se sigan
sumando muchas mas. Como embajadora ‘Yo No Renuncio’, puedes
ayudarnos a que crezcamos y podamos seguir ayudando a que ninguna
mujer tenga que renunciar. Si necesitas material o quieres mas
informacion, escribenos a hola@yonorenuncio.com.

La Asociacién también nos ha permitido crear una alianza con las
empresas, marcas ‘Yo No Renuncio’ comprometidas con la conciliacion,
porque son las organizaciones las que tienen que liderar el cambio para
que todas y todos, madres y padres, podamos conciliar. Necesitamos que
se comprometan para ser agentes transformadores del cambio social y
referentes para otras entidades. Puesto que de nada sirve enfocarnos solo en
las politicas publicas si el sistema laboral no cambia sus estructuras.

Este 2023 hemos seguido apostando por la sensibilizacion y por el activismo politico,
que tan necesario ha sido durante la campafa electoral. Para nuestra Asociacion es
clave visibilizar todo aquello que pasa desapercibido en el dia a dia de muchas mujeres y
destapar la realidad social que vivimos. Solo asi podemos demostrar que es necesario un
cambio, para denunciar las injusticias sociales que sufrimos y para alzar la voz y encontrar
el apoyo de los medios de comunicacion. En este sentido, hemos activado la incidencia
politica durante el periodo electoral, proponiendo 11 propuestas electorales clave para la
conciliacién a los principales partidos politicos. Y mas tarde, cuando el nuevo gobierno
ya cogi6 forma, enviamos una carta al Presidente Pedro Sanchez, para que nos reciba en
una reunién y atienda las peticiones de las mujeres que no estan dispuestas a renunciar.
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Para demostrar que hay muchas historias que no se cuentan y no se ven, lanzamos la
campafa de ‘El Muro de la Conciliacién’, en la que se leen méas de 1.000 historias de
mujeres que han visto penalizada su trayectoria profesional o personal por no contar con un
sistema que las acompane. De esta iniciativa nace la campana “1.000 cartas de renuncia
de las madres de Espafa” lanzada en febrero de 2024.

Ademas de las campanas, a lo largo de este este afio hemos continuado con nuestra
reivindicacion, hemos trabajado de la mano de instituciones como el Ayuntamiento
de Malaga, con quién hemos liderado el proyecto de ‘Ciudades Corresponsables’
y hemos promovido campanas y talleres de sensibilizacién en torno a la
corresponsabilidad. Este 2024 vamos a seguir trabajando y esperamos ampliar el niUmero
de ciudades corresponsables en nuestro pais, ciudades que estan comprometidas con el
cambio a favor de la conciliacion y de la igualdad.

También hemos mantenido nuestra participacion en la Mesa Asesora de los Cuidados,
puesta en marcha por el Instituto de las Mujeres que finalmente ya present6 el informe
con las bases para trabajar en un sistema de cuidados mas sostenible.

Paralelamente, hemos trabajado con la red de marcas Yo No Renuncio, empresas
comprometidas con nuestra lucha, que demuestran que la conciliaciéon no solo
mejora la calidad de vida de sus empleados y empleadas, sino que, ademas, apostar
por politicas de corresponsabilidad es productivo. Hemos trabajado intensamente en
proyectos con Telefonica, presentando los resultados de un diagnostico completo sobre
la conciliacion en la compafia y que vamos a seguir dando continuidad este afio. Por
otro lado, llevamos dos anos disefiando un proyecto junto a Danone que promueve
el acompahamiento de la maternidad y que esperamos poder sacar a la luz este afio.
Finalmente, con Mustela, marca Yo No Renuncio desde 2023, hemos estado realizando un
taller de corresponsabilidad para los empleados y empleadas de la compania.

Y, por supuesto, hemos seguido ofreciendo ayuda a través de nuestros servicios.
Porque mientras las estructuras cambian y avanzamos paso a paso en el ambito laboral
y politico, tenemos que seguir acompafando a todas las mujeres. Nuestro servicio de
asesoramiento legal gratuito en temas de conciliacién, el Teléfono Amarillo de la
Conciliacién, que ha atendido 12.859 consultas legales laborales y nuestro Teléfono Yo
Me Cuido, para ofrecer atencion psicolégica gratuita 24 horas, que ya ha superado las
600 llamadas en menos de dos afos. Nuestro objetivo para este afio es seguir ampliando
los servicios de ayuda, con el objetivo de seguir siendo un recurso para aquellas mujeres
gue no quieren renunciar.
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LINEAS DE TRABAJO PARA EL 2024

INCIDENCIA POLITICA

[ PN

[ ¥

Trabajar para que el nuevo gobierno incorpore en la agenda politica
la conciliacién como un problema social urgente.

Promover el sello de ‘Ciudades Corresponsables’ en diferentes
localidades de nuestro pais.

Crear alianzas con organizaciones y entidades afines a nuestra
lucha, para generar espacios de debate y unir fuerzas.

SENSIBILIZACION

. Escuchar las necesidades, preocupaciones y analizar la vida cotidia-
na de las madres y las familias en Espafa a través de nuestras inves-
tigaciones sociales, que ponen en datos la realidad social y son nuestra
principal herramienta de concienciacion y visibilizacion desde 2015.

{». Realizar campafas de sensibilizacion para impactar, consiguiendo la
respuesta en medios, que amplifiquen nuestros mensajes.

. Movilizarnos. Conseguir que nuestra voz se escuche en la calle y en los
medios.

SERVICIOS

{/»+. Ampliar los servicios de la Asociacion Yo No Renuncio, llegando a
mas mujeres y explorando nuevos caminos de accion solidaria.

/. Crear lared de apoyo entre mujeres para que no vivan la maternidad
en soledad.

{ . Seguir ofreciendo talleres y formacion para las Malasmadres de
manera virtual y presencial, con el fin de tener herramientas para no
renunciar.

f . Impulsar un Programa de Voluntariado para nuestras socias y asi

convertirlas en verdaderas activistas por la conciliacion.
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SERVICIOS EN EMPRESAS

{ . Trabajar de la mano de empresas e instituciones en talleres y
formacion en corresponsabilidad, visibilidad femenina, liderazgo y otras
competencias claves para conseguir una conciliacion real.

iGRACIAS POR AYUDARNOS

A CONSEGUIR ESTOS RETOS!
Nada de esto sera posible sin ti.
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TENEMOS UNA MIS{I(/)\’:
LA CONCILIACION
REAL Y EFECTIVA



TENEMOS UNA MISION:

la conciliacion real y efectiva.

La Asociacion Yo No Renuncio nace en 2015 para concienciar sobre la necesidad
de una conciliacién real. Bajo el lema ‘Yo No Renuncio’, no renunciamos a ver crecer
a nuestros hijos e hijas ni a nuestra carrera profesional, somos miles de mujeres las que
reivindicamos la necesidad de visibilizar la maternidad y poner en valor el trabajo que
supone cuidar, sin que ello suponga renunciar a nuestro trabajo, a nuestra identidad y a
nuestra vida personal.

Queremos una sociedad en la que ser madre no esté penalizado social
y laboralmente. Queremos una sociedad donde el cuidado de los hijos y de
las hijas se entienda como una responsabilidad social, no Unicamente de las
mujeres. Queremos una sociedad que reconozca el trabajo reproductivo y los
cuidados y que permita a las mujeres elegir.

Queremos que las empresas apuesten por medidas de conciliaciéon y
corresponsabilidad, que permitan compartir las responsabilidades del
cuidado y tener tiempo para desarrollarnos como personas en otros ambitos,
no unicamente en el laboral. Queremos empresas que entiendan que la
flexibilidad es el unico camino posible y que la conciliacién solo necesita de
voluntad y escucha activa.

Queremos el compromiso politico transversal, que entienda que la con-
ciliacién es un problema social y que exista un pacto social, que promueva
un marco normativo, para asi permitir a las mujeres asumir la maternidad sin
un coste personal ni econdmico a cambio. Con el fin también de que permita
a los hombres cumplir con su derecho de cuidar.

Fue en febrero de 2015 cuando empezamos a trabajar a favor de la conciliacién lanzando
nuestra primera encuesta ‘Concilia 13F’. A partir de ese momento, no hemos parado de
sensibilizar a través de estudios socioldgicos y campafias que hemos difundido a través de
los canales de @malasmadres y de @asociacion_yonorenuncio y que han tenido una gran
repercusion en medios de comunicacién, con un gran impacto social. Esto solo ha hecho
mas que comenzar. Seguimos trabajando para que ninguna mujer tenga que renunciar.
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PRINCIPALES HITOS CONSEGUIDOS EN ESTOS ANOS

de la Asociacion Yo No Renuncio.

CRONOGRAMA

de la Asociacion Yo No Renuncio

)
2023
Enero
Primerareunion de socias y presentacion de
la I Memoria 20/22.
Laura lleva el mensaje de Yo No Renuncio —
a Alhaurin El Grande. Mdlaga.
Hablamos en la Associacié de Dones
d’Andorra sobre los permisos parentales.
" L
FEBRERO
17 de febrero.

La Comisién de Derechos de la Familia,
la Infancia y la Adolescencia en el Senado,
aprobé por unanimidad la ponencia
de estudio sobre politicas de igualdad
y corresponsabilidad-conciliacién, que
-« impulsamos desde la Asociacion y que se

presentd en noviembre de 2022. Actualmente

estamos trabajando para que esta ponencia de
estudio se lleve al Congreso de los Diputados,
peticion que le hicimos llegar a la ministra de

Igualdad.

23 de febrero.

Laura participa en la Jornada ‘Buenas
Malasmadres’ que tuvo lugar en Bilbao.
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PRINCIPALES HITOS CONSEGUIDOS EN ESTOS ANOS

Primeros meses

2023

) |
MARZO

3 de marzo.

Presentamos la “1 Jornada Mdlaga Ciudad
Corresponsable”. Con elfin de comprometer
ala ciudad con la corresponsabilidad social y \
conseguir implicar a los hombres.

8 de marzo.

Sesion de presentacion de los trabajos
de elaboracion de la Ley de Familias’

~

de Andalucia.

' [N
8 de marzo.

Llevamos el mensaje de la Asociacion
‘Yo No Renuncio’a diferentes empresas.

[ 7N

23 de marzo.
Presentamos el Manifiesto por la Conci-

lLiacion de la Asociacion Yo No Renuncio’
en un podcast en directo.

)

'ABRIL
17 de abril.

Primer Foro de la Sociedad Civil para la
Presidencia del Consejo de la Unién Eu-
ropea. El objetivo del foro era recoger las
principales demandas de la sociedad civil que
debe afrontar la presidencia espariola en el
Consejo de la UE. Laura dejo constancia del
problema social que supone la falta de conci-
liacion y alzd la voz de las mujeres que han
renunciado.
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PRINCIPALES HITOS CONSEGUIDOS EN ESTOS ANOS

Continuamos en

2023

Participamos de la sesion Changemaker m
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Colaboramos con el movimiento BCorp m
como expertas de conciliacion en el
metaforum y el vocast de SerB'y el podcast del
movimiento SerB del que nuestra presidenta
es embajadora en el drea de igualdad.

[ LN
MAYO
1 de mayo.

Dia del Trabajo, dia para visibilizar el tra-
bajo invisible.

[ LN

Mayo.
) |
Mayo.

Participacion de Laura Baena en los me-
dios exigiendo explicaciones sobre el estado
de la Ley de Familias a los partidos politicos

Nuestro primer taller de Igualdad
y Conciliacion en las escuelas.

o)
JUNIO
17 de abril.

Elaboracién de las 11 propuestas electorales
y la posterior entrega a los partidos politicos
como PB PSOE.
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Segunda parte de

2023
)
Junio.
Trabajamos en la segunda reunion de la
Ley de Familias de Andalucia.
AR

16 de junio.

Asistimos ala presentacion de la Ley de los
Usos del Tiempo por Yolanda Diaz.

.
JULIO

Andlisis de los programas electorales que
incluyen nuestras propuestas.

)
SEPTIEMBRE

Presentacion de los resultados del proyecto
Someos Equipo por la Conciliacion’

en Telefonica. \

i
OCTUBRE
Participacion en la Comision Maternidad
-~ y Deporte del COE trabajando por la

conciliacion en el deporte, de la que forma
parte nuestra presidenta y que es liderada

por Ona Carbonell.

Asistimos a Reunién de Alto Nivel sobre
M‘ la Transicién de Sistemas de Cuidados
organizada por el Ministerio de Igualdad
con motivo de la Presidencia de Espatia del
Consejo de la Union Europea.

Estuvimos presentes en las resoluciones de
las subvenciones correspondientes al Plan
Corresponsables.
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Tercer trimestre de

2023
)
NOVIEMBRE
10 de noviembre.
Lanzamos la campariia de El Muro Yo No
Renuncio por la Conciliacion.
18 de noviembre.
Recibimos el premio Argal, por nuestro
-1 servicio Yo Me Cuido.
7N

DICIEMBRE
18 de diciembre.

Primera reunion con el Ministerio de

Infancia y Juventud. Con el objetivo de

Ml trabajar por la regulacion de la tecnologia y

.. los menores. Nuestra presidenta  forma parte

12 de diciembre. del Comité de Expertos y expertas que acaba
de arrancar en 2024.

Enviamos una carta formal al presidente
del Gobierno para solicitar una reunion y
pre:enz‘ar/e nuestras peticiones, ya que la
conciliacion tiene que ser un reto de pais.
Recibimos respuesta y estamos a espera de
formalizar ese encuentro.

/
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PRINCIPALES RESULTADOS
QUE HEMOS OBTENIDO



ACCIONES )
DE CONCIENCIACION



La Asociacion Yo No Renuncio tiene tres objetivos principales:

Ser el altavoz de las personas que tienen dificultades para conciliar, pero
también de aquellas que concilian y son referentes positivos para avanzar.

Fomentar la concienciacién social y el cambio de valores heredados del
patriarcado, que suponen una amenaza actual para el camino hacia la igual-
dad.

Impulsar medidas que promuevan el cambio social en pro de una conci-
liacién real a través del Estado, las Empresas y las Familias.

Con el fin de poder cumplir estos objetivos, escuchamos a diario a las mujeres que hay de-
tras de la comunidad y de la Asociacion, para recoger sus realidades y poderlas reflejar en
campanfas de sensibilizacion y de reivindicacion.

Durante estos afios hemos realizado decenas de campanas, algunas de ellas acompana-
das de estudios sociolégicos, que nos han permitido contar con datos sobre la realidad que
estan viviendo las mujeres en nuestro pais.

A continuacion presentamos el detalle de todo el trabajo realizado durante este tiempo.
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1. ACCIONES ,
DE CONCIENCIACION

PODCAST 23M.
Reivindicamos el 23M con un podcast en directo
MARZO 2023

Para reivindicar y hablar sobre conciliacion el pasado 23 de marzo grabamos el primer Directo del
Podcast del Club de Malasmadres en la Fundacién Telefénica. Laura present6 el Manifiesto
por la Conciliacion de la Asociacion Yo No Renuncio y estuvo acompanada de expertas y
testimonios con las que reflexionamos sobre el camino para revertir la NO conciliacion. Si te lo
perdiste, puedes verlo aqui.

EL MURO YO NO RENUNCIO
NOVIEMBRE 2023

En noviembre creamos ‘El Muro de la Conciliacion’, un espacio para alzar la voz, contar nuestras
historias de renuncia y visibilizar todos los obstaculos que las mujeres nos encontramos en el
camino de la conciliacidbn cuando nos convertimos en madres.

Lo creamos con un objetivo claro: llenarlo con el mayor numero de testimonios posibles
para lograr un cambio social, para consequir dar pasos hacia una conciliacion real. Ademas,
se ha dado continuidad, presentando estas declaraciones de renuncia a la Ministra de Igualdad
el 14 de febrero de 2024. Accién que tendra recorrido y que contaremos en la proxima memoria.
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MATERNIDAD Y CONCILIACION: )
LA RENUNCIA NO ES LA SOLUCION

NOVIEMBRE 2023

En noviembre reunimos las voces que nos han
apoyado durante estos afios para abordar el
tema de la renuncia porque la maternidad
se convierte en un auténtico desafio para
las mujeres, empujandolas a renunciar a
sus carreras profesionales. A Laura Baena
le acompano¢ el catedratico Octavio Salazar, |la
deportista olimpica Ona Carbonell, la abogada
Emi de Sousay la socia experta en conciliacion
Tania CalMon.

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
2023

Laura ha ido apareciendo en diferentes espacios y canales de comunicaciéon para hablar
de la renuncia, de la penalizacién de la mujer en el mercado laboral y de la falta de
acompafnamiento de la maternidad en la sociedad. Lo ha hecho en medios nacionales y
autonomicos.

PROGRAMA XPLICA DE LA SEXTA
JULIO 2023

Laura participé como invitada experta en el pro-
grama Xplica de La Sexta y, ademas de reivin-
dicar un cambio entre la relacion del trabajo y la
vida, pidi6 a los y las representantes de los
partidos politicos una explicacion sobre el
estado de la Ley de Familias. Lamentable-
mente, la respuesta no fue la que esperabamos
y al cabo de poco se suspendio la actividad del
gobierno, debido a la convocatoria de eleccio-
nes en julio.
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Jordi Paz Pifarré
Please Mai en JPMEDIA se pueden buscar links con nosticias Yo No Renuncio? Porque pondría un par de páginas de apariciones en medios escritos y digitales en 2023 @maite@clubdemalasmadres.com


‘LA HORA DE LA 1’ EN TELEVISION ESPANOLA
2023

Laura también ha tenido diversas ocasiones para alzar la voz de las familias y las madres a
lo largo del afo en el programa de ‘La Hora de La 1’ en TVE. Ha podido exponer el problema
de la conciliacion, de los permisos aprobados o del coste que asumen las mujeres para poder
conciliar en diferentes momentos clave del afo.

OTROS MEDIOS
2023

La presidenta de la Asociacion ha estado en otros medios nacionales y locales, dejando el

mensaje de que la conciliacion y la corresponsabilidad son necesarias para vivir en una
situacion mas justa y sostenible.
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SERVICIOS
DE AYUDA



2. SERVICIOS DE AYUDA

La Asociacion nace con servicio de ayuda desde los inicios. Si bien el mayor objetivo es el cam-
bio sistémico para acabar con la renuncia, queremos trabajar paralelamente en la ayuda
directa de las mujeres y sus familias.

En este sentido, queremos acompanar y asesorar al maximo nimero de mujeres. El primer servi-
cio que creamos fue el asesoramiento legal gratuito para canalizar las cientos de consultas
que nos llegaban cada mes, poder darles respuesta y ofrecer informacién profesional para que
conozcan sus derechos de conciliacién. Y asi nacié: el Teléfono Amarillo de la Conciliacion.

En marzo de 2022 presentamos el nuevo servicio de atencion psicologica gratuita: el Teléfono
Yo Me Cuido, a través del cual las mujeres pueden ser atendidas durante 24 horas por
una psicéloga del equipo de Fundacion Salud y Persona. Este servicio naci6 con el objetivo
de romper las barreras que existen a la hora de pedir ayuda profesional para nuestro bienestar
emocional: la falta de recursos, la falta de tiempo y la verglienza.

A continuacién presentamos las cifras de uso de estos dos servicios durante el 2023.

2023 // 2.693 llamadas

enero febrero marzo abril mayo Junio Julio agosto septiembre  octubre noviembre  diciembre

179 177 188 127 143 162 198 169 381 401 294 274

2023 // 342 llamadas

enero febrero marzo abril mayo Junio Julio agosto septiembre  octubre noviembre  diciembre
51 36 49 83 44 27 24 24 20 15 1 8
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LOS TALLERES

ONLINE
2023

HABLAMOS DE LA REDUCCION
Y ADAPTACION DE JORNADA
EN UN DIRECTO EXCLUSIVO
PARA SOCIAS.

Empezamos con los directos exclusivos para
socias para resolver dudas sobre un tema con-
creto de conciliacion. El primero lo dedicamos
a la reduccion y adaptacion de jornada, junto a
Lola Justo, abogada del Teléfono Amarillo de
la Conciliacion en Legalitas. Si quieres partici-
par de estos directos exclusivos para socias. Si
quieres participar de estos directos, tienes que
ser socia de nuestra Asociacion.

PUBLICACIONES SOBRE LAS NOVEDADES EN MATERIA DE CONCILIACION
Y COMUNICACIONES A SOCIAS

Alo largo del afio hemos ido informando a nuestras socias sobre las novedades en materia de
conciliacion, especialmente a partir de junio, cuando se aprobaron por decreto ley medidas que
debieron estar incluidas en la Ley de Familias, interrumpida tras el anuncio de las elecciones.

{~+ Los nuevos permisos aprobados por real decreto ley 5-2023.
Tienes todos los detalles aqui.

{~+. El permiso de 8 semanas. Si quieres mas informacion puedes leerlo aqui.

d+~ Las claves de la reforma de la ley de salud sexual y reproductiva.
La abogada Emi De Sousa nos lo cont6 aqui.

{’ Ayudas fiscales que debe conocer una madre. Si quieres mas informacion puedes
leerla aqui.

{~ Bonificaciones en seguros sociales de la baja por maternidad o paternidad.
Os ofrecemos toda la informacién aqui.

{~+ Cémo computa la cotizacién cuando tengo la reduccién de jornada.
Si necesitas saber mas, puedes leer el post aqui.
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3. MOVILIZACION SOCIAL

LAURA ENVIO UNA
PETICION AL PRESIDENTE
PEDRO SANCHEZ

Con el objetivo de presentar nuestra organiza-
cion y compartir propuestas en materia de
conciliacion con el presidente del Gobierno,
Laura Bena le envi6 una peticion formal para
solicitar una reunion presencial. Como sabéis
gue en la Asociacion acompanamos algunas
campanfas con el humor que caracteriza al Club
de Malasmdres, Laura publicé ese mismo dia,
una llamada al presidente para comunicar que
queda a la espera de respuesta ;)
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Asimismo, también envié una carta a la
Ministra de Igualdad, Ana Redondo, que
culminé con la reunién en febrero de 2024,
en la que le presentamos la simbdlica caja con
1000 cartas de renuncia de las mujeres que
han participado en el Muro de la Conciliacion.
Sobre esto hablaremos en la préxima memoria.
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4. INCIDENCIA POLITICA

11 PROPUESTAS ELECTORALES DE LA ASOCIACION
YO NO RENUNCIO

Tras el anuncio del adelanto de las elecciones al 23 de julio nos vimos en la necesidad de
presentar las propuestas urgentes en materia de conciliacion que recogimos a partir de
las aportaciones de nuestras socias, con el objetivo de que se incluyan en los programas
electorales de los distintos partidos.

Al dia siguiente de enviarlas, recibimos respuesta de PSOE, PP y SUMAR y conseguimos
sentarnos con las responsables de los programas de PSOE y PP: Idoia Mendiay Cuca
Gamarra. En las reuniones trasladamos la importancia de apostar por la conciliacién en los
programas y ambas se comprometieron a tenerlo en cuenta y trabajar por nuestra causa, que
es la de todas.

Una vez se hicieron publicos los programas electorales, decidimos contrastar todo lo que
presentaron los partidos en materia de conciliacion y lo comunicamos a través de nuestros canales
para comprometer, todavia mas, a los partidos.

Puedes leer aqui todo lo que incluyeron sus programas.
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MESA ASESORA
DE LOS CUIDADOS

Como ya se contd en la memoria anterior, la
Asociaciéon Yo No Renuncio ha formado
parte de la Mesa Asesora de los Cuidados
promovida por el Instituto de las Mujeres y
el Ministerio de Igualdad. Tras mas de un afio
de trabajo, este ano se presentd el documento
de bases por los cuidados que puedes leer
aqui. El objetivo es que este documento
sea una fuente de inspiracion para disenar
transformaciones en las politicas publicas
de cuidados y todas esperamos que consiga
la oportuna incidencia.
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LEY DE FAMILIAS
ANDALUCIA

Laura Baena, representando a la Asociacion
Yo No Renuncio forma parte del Consejo
Asesor de la Junta de Andalucia parala Ley
de Familias. Parte de este trabajo esta siendo
trasladar las aportaciones de las socias y crear
un documento con medidas prioritarias para
incluir en la futura Ley.

PRIMER FORO

DE LA SOCIEDAD CIVIL
PARA LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE LA
UNION EUROPEA

El 17 de abril, Laura Baena asistié a un
acto que tenia el objetivo de recoger las
principales demandas de la sociedad civil
que debe afrontar la presidencia espanola
en el Consejo de la UE. En él dejamos
constancia del problema social que supone la
falta de conciliacién y alz6 la voz de las mujeres
que han renunciado. El acto fue presentado
por José Manuel Albares Bueno, ministro
de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion y Dubravka Suica, vicepresidenta
de la Comisién Europea para asuntos de
Democracia y Demografia.
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PRESENTACION
DE LA FUTURA LEY
DE LOS USOS DEL TIEMPO

Hemos colaborado con la Time Use
Initiative para promover una Ley de los
Usos del Tiempo holistica, que no solo
establezca los minimos regulatorios para
fomentar la organizacion del tiempo de trabajo
mas equilibrada, sino que abarque los usos
del tiempo de manera integral. Asistimos
a la presentacion que hizo Yolanda Diaz,
vicepresidenta segunda y ministra del
Trabajo y Economia Social, y os dejamos
aqui el estudio para que conozcas las
propuestas.

REUNION DE ALTO NIVEL
SOBRE LA TRANSICION
DE SISTEMAS DE CUIDADOS

El pasado 18 de octubre, Laura Baena asistio
alaReunién de Alto Nivel sobre la Transicion
de Sistemas de Cuidados organizada por
el Ministerio de Igualdad con motivo de la
Presidencia de Espaia del Consejo de la
Unién Europea. Se presentaron dos mesas
plenarias en las que se habl6 de los modelos
centrados en las personas y en la comunidad,
para que las personas puedan cuidar y ser
cuidadas de manera justa y sostenible. Alli
Laura compartidé conversaciones con otras
organizaciones y escucho otras voces como la
de las familias monoparentales, las de madres
de acogida o la de las educadoras sociales en
centros de menores.

PLAN CORRESPONSABLES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Por su parte, en Malaga estuvo nuestra compaiera Amelia en el acto de entrega, por
parte de la consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lépez,
de las resoluciones de las subvenciones correspondientes al Plan Corresponsables a més de
una decena de ayuntamientos y de la Diputacion Provincial de Malaga. Nuestra Asociacion
desarrollara, junto al Ayuntamiento de Malaga, distintas iniciativas por la conciliacion y la

corresponsabilidad

o
-—
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POLITICAS DE MATERNIDAD
EN EL COMITE OLIMPICO
ESPANOL

Laura participé el lunes 30 de octubre
en la Comisiéon Maternidad y Deporte del
Comité Olimpico Espafol, presidida por
la medallista olimpica, Ona Carbonell en
la que se han desarrollado dos iniciativas:
solicitar al Comité Olimpico Internacional la
creacion de un servicio especial de cuidado
y una sala de lactancia en la villa olimpica
para que en los Juegos Olimpicos puedan
acudir las deportistas con hijos menores de
18 meses, y también se va a proponer a las
Federaciones Internacionales la elaboracion
de una normativa homogénea que asegure
la congelacion de la posicion en el ranking
de aquellas deportistas que decidan ser
madre durante su carrera deportiva desde
el anuncio del embarazo hasta la primera
competicién internacional con un maximo de
18 meses tras el parto.

or~
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PRIMER ENCUENTRO

DEL MINISTERIO

DE INFANCIA Y JUVENTUD
PARA ABORDAR EL
PROBLEMA DE LOS MOVILES

Laura particip6 representando a las familias
en el primer encuentro que organiza el
nuevo Ministerio de Infancia y Juventud.
La ministra Sira Rego ha creado un grupo de
personas expertas para abordar el problema
de la exposicion de los nifos y nifas a los
moviles. Desde la Asociacion Yo No Renuncio
consideramos que las politicas de conciliacion
son fundamentales a la hora de plantear este
problema social y asi lo defendera nuestra
presidenta en las proximas reuniones.
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5. CONCIENCIANDO EN
LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

Este ano hemos seguido ofreciendo charlas y talleres en empresas comprometidas, que
se proponen trabajar con los empleados y empleadas herramientas para vivir en un entorno
mas igualitario, sin estereotipos de género y donde la diversidad sea considerada riqueza y no
obstaculo.

En la Asociacion estamos seguras de que, dejando la reflexion y las herramientas de trabajo
personal, cada persona podra hacer un gran cambio en la organizacién y en su entorno
familiar y personal. Hemos podido dejar nuestro mensaje sobre la renuncia, la corresponsabi-
lidad y la conciliacion en empresas como:

Basf (2023)

KPMG (2023)

Exolum (2023)

Fluidra (2023)

Zurich (2023)

Linkedin (2023)

Boehringer Ingelheim (2023)
Mustela (2023)

ALIANZAS CON ENTIDADES QUE LUCHAN POR
UNA SOCIEDAD MAS SOSTENIBLE

FUTURO SERB

Este proyecto de innovacion democratica
para que la ciudadania piense cémo
pueden las empresas mejorar la vida de
las personas esta impulsado por Es Ahora
y BCorp y consta de un proceso de trabajo
de participacion ciudadana y de personas
expertas. Laura fue elegida moderadora
del Vodcast en el que participaron varias
personas expertas.
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FIRMA DEL CHARTER
DEL TELETRABAJO
Y LA FLEXIBILIDAD

Nuestro compaiiero Juan Carballo acudié
a la firma de Charter del Teletrabajo y la
Flexibilidad, un compromiso de las empresas
que reivindica la necesidad de apostar por
el futuro cambiando las herramientas y una
legislacion del pasado y un aumento del
numero de teletrabajadores/as en nuestro pais,
aprovechando el entorno digital y favorable que
estamos viviendo. De hecho, os contamos que,
tras los afios de la pandemia, el teletrabajo se
hareducido en Espana hasta el 12,5% en 2022,
lo que supone 3,6 puntos menos que la misma
fecha del afio anterior.

PACTO MUNDIAL DE
LAS NACIONES UNIDAS.
SESION CHANGEMAKER

Participamos de la sesion Changemaker
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
La iniciativa de la ONU que lidera la
sostenibilidad empresarial en el mundo
quiso contar con nuestra presidenta, Laura,
para inspirar a las empresas para impulsar
la conciliacion laboral. Una sesion que
compartimos con otras empresas referentes
en conciliacion como Telefénica o NAE.

MESA DE DIALOGO EMPRESARIAL ‘CONCILIACION,
¢MITO O REALIDAD?’ DE LA CRUZ ROJA DE ALICANTE

Participamos en la jornada destinada al tejido empresarial del municipio. Fue muy enriquecedor
conocer las practicas que ponen en marcha las organizaciones para favorecer la conciliacion,
teniendo en cuenta las dificultades que se presentan en diferentes sectores como la hosteleria,

la automocioén, el comercio, etc.
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HISTORIAS DE CONCILIACION EN LINKEDIN

Este afio hemos querido hablar de aquellos casos positivos. Aquellos casos que pueden servir
de inspiraciéon para otras empresas porque a veces no resulta tan complicado. Por eso, cada
principio de mes, Laura Baena presenta una historia de conciliacion en su cuenta de Linkedin
con un firme propdsito con nuestra Asociacion Yo No Renuncio: compartir una historia
de conciliacién en positivo porque son casos importantes para arrastrar con el ejemplo.
jVamos a crear una marea amarilla de la conciliacion! Puedes leerlas aqui.

JORNADAS Y ENCUENTROS EN INSTITUCIONES
ALHAURIN EL GRANDE

Laura disfruté en Alhaurin El Grande de poder escuchar a las Malasmadres (y algin
buenpadre) sus historias de renuncia, de cémo la conciliacion impacta la en nuestra vida.
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ASSOCIACIO DE DONES
D’ANDORRA

Participamos en las Jornadas de ADA, As-
sociacié de Dones d’Andorra, para hablar de
los permisos parentales y como se pueden
implantar en otros paises como Andorra. Com-
partimos la mesa con expertas como Virginia
Carrera de PPiiNAy con Joana Badia, abogada
feminista.

DIPUTACIO
DE BARCELONA

Laura participé como ponente invitada en
la clausura de la escuela de verano de la
Diputacién de Barcelona, en la que estuvo
reflexionando sobre coémo las instituciones
deben preocuparse por conseguir que el trabajo
reproductivo esté en el centro y reconocido
socialmente. La formacién que ha ofrecido
la Diputacion, ha reunido a mas de 500
personas expertas y se ha debatido sobre
nuevas metodologias y modelos capaces de
transformar los municipios para que sean mas
justos e inclusivos.
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BILBAO. JORNADA
‘BUENAS MALASMADRES’

Jornada ‘Buenas Malasmadres’ que tuvo
lugar en la Biblioteca de Deusto. Alli pudo
compartir con las Malasmadres su historia de
renuncia y reflexionar con ellas sobre la nece-
sidad del cambio social.
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Il FORO ECONOMICO
DE ANDALUCIA
ORGANIZADO POR

EL ESPANOL E INVERTIA

Laura Baena particip6 en la mesa de deba-
te “Mujeres lideres de empresas de éxito”,
que se celebro en Seuvilla, e insistid en que las
cuotas que establecera la Ley de Paridad im-
pulsada por el Gobierno son “necesarias como
palanca de cambio”. Sin embargo Laura apunté
que debe venir acompanada de un “cambio de
modelo laboral y social que permita la conci-
liacion”.

INCABUSINESS.
MALLORCA.

Laura aterrizé en Inca para asistir al evento
Incabusiness en el que conté su historia de
renuncia a mas de 150 mujeres, que también
participaron compartiendo sus historias
personales. Fue una jornada muy especial, ya
que erala primera vez que la Asociacion llegaba
alalsla'y Laura pudo disfrutar escuchando la
realidad de las Malasmadres mallorquinas.
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JORNADAS
‘CONECTADAS’
DE UGT ANDALUCIA

Laura Baena también participé en una mesa
de debate en jornadas “Conectadas” de UGT
Andalucia sobre la nueva cultura laboral y de
corresponsabilidad. Lo hizo después de recibir la
bienvenida de la Consejera de Inclusion social,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia,
Loles Lépez Gabarro. Laura compartié su
historia de renuncia para luego reflexionar
sobre los retos que tenemos sobre la mesa,
la necesidad de politicas publicas efectivas
y el asociacionismo de las mujeres madres
para conseguir que la maternidad no nos
penalice laboral y socialmente.
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LOS CUIDADOS Y LA
CORRESPONSABILIDAD,

a debate en las Jornadas de
la Universidad de Coérdoba

Tuvimos el placer de compartir una jornada
de formacién en la UCO para hablar de
cuidados y corresponsabilidad junto con
Ana Marrades Puig, profesora de Derecho
Constitucional de la Universitat de Valencia,
e Isabel Caballero Pérez, coordinadora
Fundacion CERMI-Mujeres. Quedé claro
que para avanzar se debe revisar la gestion
de los tiempos para que la sociedad sea
corresponsable y, de esta forma, transformar
el sistema para que sea compatible con la vida.

INCUBADORA
MALAGUENA ‘LA NORIA’

JORNADAS DE
‘HOMBRES
POR EL CAMBIO’

Maite Egoscozabal particip6 en las Jornadas
de “Hombres por el cambio para el desarrollo
de la conciliacion real” organizada por Hombres
en Cambio en la que incidié en laimportancia
de que los hombres no miren de perfil el
problema de la conciliacion y dejen de buscar
el aplauso social cuando son corresponsables.

En la Asociacion apoyamos todo tipo de empresas, incluidas las mujeres emprendedoras. Segin
nuestro estudio ‘Las Invisibles’, las madres emprenden por necesidad de conciliar y contar
con jornadas laborales mas flexibles, concretamente el 53% de ellas. Es por este motivo
que Laura, como emprendedora social, apoya a las emprendedoras desde la motivacion, pero
sin olvidar mostrar la cara B del emprendimiento. Por eso este aiio ha estado en laincubadora
malaguena de La Noria contando a sus inicios del proyecto, acciones, obstaculos y herra-
mientas para emprender por una necesidad social como la conciliacion familiar.
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JORNADAS SOBRE
SALUD MENTAL CON
LA FUNDACION MANANTIAL

Hemos dado visibilidad y apoyo al
cuidado de la salud mental de los j6évenes,
dando importancia a la conciliacion y la
corresponsabilidad. Porque revertir las
cifras que existen en esta cuestion, pasa
por contar con mas recursos, pero también
repensar la sociedad en la que vivimos para
acercarnos a un modelo mas sostenible,
en la que la relaciéon de la vida y el trabajo
sea mas equilibrada y la variable tiempo
de cuidado se ponga en el centro. Sobre
esto hablé Laura en la presentaciéon de
resultados del informe “La salud mental
de los jovenes en Espana” que podéis ver
aqui.
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6. CONCIENCIANDO EN LAS ESCUELAS

Laura tuvo la oportunidad de dar una charla en una clase con nifos y ninas de 7 afnos.
Escucharles y conocer qué opinan sobre la conciliacion y la igualdad es tan fascinante
como retador, ya que lo que siguen viendo los mas pequefios es que las madres trabajamos
mucho mas en casa.

¢NOS ACOMPANAS?
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Desde el comienzo de nuestra lucha hemos recibido reconocimientos por nuestra labor.
Estos premios son de todas las socias, que nos impulsan y confian en nuestro trabajo de
reivindicacion diaria. Os contamos los que hemos recogido este afno, que nos hacen sentir
muy orgullosas y sobre todo nos dan alas para seguir trabajando:

LAURA BAENA, MUJERES TOP (2023)

Laura Baena fue una ‘mujer top 100 honorarias’, un referente para
mujeres lideresas que fomentan el cambio social desde diferentes
ambitos y sectores.

leer noticia >>

PREMIOS DONAZ2 (2023)

Laura fue reconocida por su trabajo y apoyo a todo tipo de mujeres
que no pueden conciliar, en la I Edicion de los premios que pretende
destacar y fomentar las cualidades humanas que nos conectan a
todas y todos.

leer noticia >>

PREMIO ARGAL (2023)

El servicio Yo Me Cuido de la Asociacion Yo No Renuncio fue
premiado por su labor a contribuir en la salud mental y emocional de
las mujeres y en la sociedad en general.

leer noticia >>
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Dentro de la Asociacion, la colaboracion con las empresas adquiere especial protagonismo.
Estamos creando una red de marcas comprometidas con la conciliacion, empresas que
con sus campanas y medidas internas quieren dar un ejemplo a la sociedad. Nuestro
objetivo es poner en valor las buenas practicas en materia de conciliacién de estas
organizaciones, demostrando que la conciliacion no solo es posible sino que es
rentable.

PROYECTO CON TELEFONICA

Otro de los proyectos que estamos muy orgullosas de haber llevado a cabo es el de
“Somos Equipo por la Conciliaciéon”, un trabajo de estudio que hemos hecho en Telefonica
para ver como concilian los empleados y empleadas y cuales son las barreras con las que
se encuentran, con el objetivo de poner remedio y superarlas. Laura, nuestra presidenta,
presento6 los resultados en el ‘Espacio 42 Malaga’ de Telefénica y en los préximos meses
seguiremos trabajando en ello

MASTERCLASS UNIVERSITAS

Laura fue invitada por la universidad en Telefonica, Universitas, para dar una masterclass
sobre la conciliacién entre vida profesional y personal. En su intervencién insistio en la
importancia de poner cifras a la realidad para poder diagnosticar y actuar con medidas de
conciliaciéon y corresponsabilidad que construyan una sociedad mas justa.

CHARLA SOBRE CORRESPONSABILIDAD EN MUSTELA

Mustela, nuestra marca comprometida en la Asociacion Yo No Renuncio, llevo nuestro taller
de corresponsabilidad a sus oficinas y quiso que los empleados y empleadas reflexionaran
sobre ello con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad tanto dentro de la empresa
como fuera.

Durante el 2024 esperamos que nuestra red siga creciendo para que las empresas
comprometidas con la conciliacién tengan voz propia y podamos presentar a la
sociedad un informe con las mejores practicas y objetivos. Si conoces a alguna, no
dudes en hablarles de nuestra Asociaciéon y ponernos en contacto. No es facil, pero
las hay y deben ser ejemplos a seguir.

®$® Fundacién W DANONe Mustela

® Telefdnica \ ONE PLANET. ONE HEALTH
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LAS SOCIAS ACTIVISTAS
POR LA CONCILIACION



Ya somos

931 SOCIAS ACTIVISTAS
POR LA CONCILIACION

1. ACCIONES PARA NUESTRAS SOCIAS
1.1. REUNIONES DE SOCIAS A LO LARGO DEL ANO

Hemos realizado cuatro reuniones de socias este ano con el objetivo de conocernos
y de escuchar las sugerencias y peticiones de las mujeres que forman parte de esta
Asociacion.

EN ENERO: Il Reunién de Socias: ‘Retos para el 2023’
EN JUNIO: Il Reunion de Socias: ‘Pasamos a la accion’

EN SEPTIEMBRE: IV Reunion de Socias: ‘Estrenamos el nuevo curso
por la conciliacion’

EN DICIEMBRE: V Reunion de Socias: ‘Resumen del ano y retos
para el 2024’

Si quieres asistir a estas reuniones y todavia no eres socia, entra aqui y hazte socia.

2. LA VOZ DE NUESTRAS SOCIAS

Ellas ya lo han hecho y nos cuentan esto:

SOY MADRE DE UNA NINA Y ME HE REINCORPORADO

A LA VIDA LABORAL CON REDUCCION DE JORNADA,

QUE NO ES MAS QUE UNA RENUNCIA DISFRAZADA

DE MEDIDA DE CONCILIACION.

Me he unido a la Asociacién para apoyar esta lucha ya que
juntas somos mas visibles. Porque si se puede conciliar. Porque
sé que esto es una carrera de fondo, que lo que luchemos hoy
tendra su resultado en las generaciones futuras. Y para que el
dia de mafana, si mi hija decide ser madre, tenga derecho a una
conciliacion real y pueda elegir libremente, sin verse obligada a
renunciar.”

—Tamara Somocueto
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SOY SOCIA DE LA ASOCIACION PORQUE NO PODIA SER
DE OTRA MANERA. Porque el 5 de mayo de 2011, me converti
en madre y el poder transformador del amor y de la maternidad,
hicieron posible mi metamorfosis.

La responsabilidad de maternar hizo que me cuestionara un
montén de cosas que hasta ese momento no eran importantes
para mi. Intentar comprender lo que sucedia a mi alrededor y
dentro de mi, hizo que me comprometiera conmigo misma, con
la lucha social y con la politica.

Doce afios tiene mi pequefa, y hace doce afnos que conoci a La
Nifia sin Nombre, con quien me identifiqué al instante por sus
historias de Malamadre. Historias llenas de renuncias, adereza-
das con el humor de Tierrasanta que me engancharon porque
conseguian que las culpas fueran menos culpa, por lo que las
siestas de Lunalunera se convirtieron en maravillosos viajes por
la red, dénde conoci a otras madres que hablaban de sus mater-
nidades y me dejé arrastrar.

Poco después lleg6 el Club de Malasmadres y la Party, y ahi
me fui, desde Galicia a Madrid, llena de ilusién por conocerlas
personalmente, sobre todo a ella, a Laura, a quién estoy inmen-
samente agradecida por abrirme las puertas de esta tribu y por
quién siento un enorme agradecimiento por el trabajazo, desde
el corazén, que lleva haciendo en pro de otras maternidades y
de una conciliacion real.

Por esa razon soy socia de Yo No Renuncio, porque considero
que la sociedad tiene que dejar de mirar hacia otro lado, y co-
menzar a mirar desde los margenes, a cuestionar los discursos
universales y excluyentes y a construir movimientos que interco-
necten nuestras luchas, nuestros afectos y nuestra voluntad de
reparar este mundo en el que vivimos.

La transformacion social llega de la mano de pequefias luchas,
luchas individuales, que se convierten en colectivas para conse-
guir asi el cambio social.

Necesitamos sanar para poder recuperar nuestra humanidad,
para romper todas las cadenas que nos oprimen, y juntas somos
mas fuertes.

Juntas podremos conseguirlo. Juntas pondremos, de una vez
por todas, los cuidados en el centro para convertirnos en una
sociedad mas justa y conseguir un futuro mejor para todas las
personas.”

—Diana Rodriguez Fernandez
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SOY SOCIA DE YO NO RENUNCIO, PORQUE COMPARTO
LOS VALORES QUE TIENEN Y SIEMPRE ME HA GUSTADO
COLABORAR CON CAUSAS EN LAS QUE ME SIENTA EN
SINTONIA.

Ademas hace 11 afios a mi me hubiera gustado contar con una
red de apoyo o una asociacion como ésta, porque yo pensaba
que estaba conciliando, cuando realmente RENUNCIE, ya
que por el estrés laboral pedi una excedencia y después una re-
duccién de jornada, dicha decision que para mi no fue facil tomar,
pero necesaria por mi salud mental, tuvo consecuencias negati-
vas en mi trabajo, ya que al volver al trabajo con mi reduccién de
horario por cuidado de hijos, sufri mobbing, ya que no respetaron
mis derechos y me quitaron mi puesto de trabajo (tardé mas de
un afio en recuperarlo).

En la asociacion a través de la divulgacién y los servicios
que se prestan (TELEFONO AMARILLO DE LA CONCILIA-
CION y/o TELEFONO YO ME CUIDO) se ayuda a muchas
mujeres y lo mas importante, con la colaboracion de las socias,
podemos ayudar a que otras mujeres no tengan que pasar por
las mismas situaciones por las que yo pasé, y se sientan protegi-
das y conozcan sus derechos.

Ademas en el ultimo afio, los talleres y reuniones que se han he-
cho para las socias, que han tratado temas de actualidad, como
los nuevos permisos laborales y las reducciones de jornada, me
han gustado mucho.

Es muy importante que existan estas iniciativas, porque ayudan a
muchas mujeres y ademas se visibilizan los cuidados y la conci-
liacion, intentando que estos asuntos entren en el debate politico,
y desde abajo ir cambiando las cosas para que nuestras hijas e
hijos tengan un futuro mejor.”

—Beatriz Cases Pérez
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FUE UN 8M EL DiA QUE DECIDi SER SOCIA DE YO NO
RENUNCIO, UN DiA QUE DESDE HACE UNOS ANOS SE HA
VUELTO UN DiA DE IMPACTO SOCIAL Y EN EL QUE LAS MU-
JERES GRITAMOS A UNA. Ese dia de hace casi 3 afios pensé
que manifestarnos estaba bien, que protestar estaba bien pero
que tenia que hacer algo mas y por eso decidi invertir en esta
asociacion que lucha por la conciliacion real y no sélo por eso si
no por que las mujeres no seamos invisibles.

Me encanta cuando hay reunion de socias porque me da un
chute de energia para seguir en la lucha y cuando me pongo la
camiseta me siento con superpoderes! Gracias por todo el traba-
jo que hacéis por nosotras y por nuestras hijas.”

—Sandra Martin Andrés

EL HACERME SOCIA ME DIO SENTIDO DE PERTENENCIA.
ME VI PERDIDA EN LA MATERNIDAD CON DOS NINOS
Y SIN UN PROPOSITO MAS ALLA DE ELLOS.

Leyendo las memorias anteriores y el libro de Laura me di cuenta
de que no habia renunciado, que habia visto que iba a tener que
elegir entre ser madre y trabajar en la academia y me fui antes de
que me echaran; que la maternidad habia opacado a mi yo mu-
jer, investigadora, deportista y habia desaparecido en el cuidado
de todos; y con la asociacion descubri que no era la Unica y que
podia hacer algo para que otras mujeres no se sintiesen asi.

Gracias a la confianza que me dio el pertenecer a esta
comunidad, me presenté para una estancia posdoctoral

para trabajar lo que me apasiona. Gracias a que escuché los
podcast de Laura, empecé a mejorar mi relaciébn con mi cuerpo

y a dedicarle tiempo al autocuidado. He terminado el afio compi-
tiendo y ganando medallas de natacién, dando conferencias en
temas que me llevan apasionando 15 afios y habia semi-abando-
nado por afios y agradeciendo cada dia el haber descubierto esta
asociacion.”

—Maria Dolores Ballesteros Paez
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LAS CIFRAS
DE LA ASOCIACION
YO NO RENUNCIO



A continuacién mostramos las cifras de la Asociacién en 2023. Actualmente tenemos como
objetivos crecer en numero de socias y llegar a nuestro reto de 1.000 socias para tener mas
recursos propios, y poder crecer en servicios y personal.

Tenemos importantes retos como:

Ampliar el equipo para poder dar mejores servicios a nuestras socias.
Ampliar el panel de colaboradoras para que nuestra voz llegue a mas lugares.
Ampliar los talleres y formacion que ofrecemos a empresas e instituciones.

Mejorar la plataforma web y poder invertir en publicidad para que nos conoz-
can mas mujeres.

Crear mas servicios que permitan seguir trabajando y acompanando a muje-
res en el ambito laboral y social.

Tener recursos para poder realizar mas campanas de comunicacion, encuen-
tros presenciales y hacer esta familia mas grande y comprometida.

Poder crear Los ‘Premios Yo No Renuncio’ para seguir concienciando y co-
municando la necesidad de un cambio social.

Seguir trabajando en investigacion social y en proyectos institucionales, para
los que necesitamos mas recursos y equipo, comunicando la necesidad de
un cambio social.

Con tu ayuda, jlo conseguiremos!
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RESULTADOS

2023
Ingresos 157.276,30€
Cuotas socias. 41.247,10€
Patrocinios. 5.000,00€
Donaciones. 59.807,84€
Ecommerce. 185,41€
Prestacion de servicios. 51.035,95€
Gastos 151.541,02€
Aprovisionamientos. 54.211,26€
Gastos de personal. 21.325,84€
Servicios profesionales. 60.038,65€
Transporte. 5.420,75€
Seguros y servicios bancarios. 1.565,74€
Otros servicios. 7.388,43€
Amortizacion 1.296,40€
del inmovilizado.
Intereses de deudas. 293,95€
Excedente antes de impuestos  5.735,28€

Descripcion

931 socias, 249 mensuales y 682 anuales.
Premio Argal.

Ashoka y Club de Malasmadres.

Tienda Online Yo No Renuncio.
Conferencias y colaboraciones.

Descripcion

Kits socias, marketing y publicidad.
Empleadas y colaboraciones.

Servicios YNR (Teléfono Amarillo

y Yo Me Cuido).

Envios de Kits a socias.

CRM, Ponentes, Videos, Web.

CRM, Ponentes, Videos, Mantenimiento
Web.

Coste econdmico para la Asociacion la

pérdida de valor de su inmovilizado bien
sea material o inmaterial.

Ingresos 157.276,30€ Gastos 151.541,02€

51.035,95€ 41.247,10€

N\ 5.000,00€

59.807,84€

Cuotas socias.
. Prestacion de servicios.
. Donaciones.
Patrocinios.

Ecommerce.

ot
jN |

293,95¢ 1.665,74€

5.420,75€

60.038,65€
N\

1.296,40€

54.211,26€

21.325,84€

293,95€

Servicios profesionales.
B Aprovisionamientos.
B Gastos de personal.
B Otros servicios.
Transporte.
Seguros y Servicios bancarios.
Amortizacion del inmovilizado.

Intereses de deudas.
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IMPACTO EN MEDIOS
DE COMUNICACION



IMPACTOS
EN MEDIOS
DE COMUNICACION
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MEDIOS IMPRESOS
2023

Cabecera Noticias

EL NORTE DE CASTILLA (VALLADOLID)
TRIBUNA DE ANDALUCIA

ABC ANDALUCIA

ABC CORDOBA

ABC SEVILLA

EL DIA DE TENERIFE

LAS PROVINCIAS (VALENCIA)

SUR

EL MUNDO (ACTUALIDAD ECONOMICA ESPECIAL)
LA OPINION DE MALAGA

SUR (DEPORTIVO)

CORDOBA (ECONOMIA)

DIARI DE GIRONA (ESPECIAL)

DIARIO DE IBIZA (ESPECIAL)

DIARIO DE MALLORCA (ESPECIAL)
DIARIO INFORMACION (ESPECIAL)

EL CORREO GALLEGO (ESPECIAL)

EL DIA DE CORDOBA (ESPECIAL)

ABC ANDALUCIA

EL PERIODICO DE ARAGON (ESPECIAL)
EL PERIODICO DE ESPANA (ESPECIAL
EL PERIODICO DE EXTREMADURA
FARO DE VIGO (ESPECIAL)

LA NUEVA ESPANA (CAMPEONES)

LA OPINION DE LA CORUNA (ESPECIAL)
LA OPINION DE MURCIA (ESPECIAL)

LA OPINION EL CORREO DE ZAMORA (ESPECIAL)
LA PROVINCIA

LA VANGUARDIA

LA VANGUARDIA (CAT)

LEVANTE (SALUD)

MEDITERRANEO (ESPECIAL)

REGIO 7 (ESPECIAL)

SEGRE - CATALAN
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MEDIOS IMPRESOS
2023

Fecha: 30/10/2023  Audiencia: 66.549  Seccion:  AUTONOMIA
Vpe: 9.220 € Tirada: 19.014 Frecuencia: DIARIO

Vpe pég: 10.376 €  Difusion: 12.658

Vpe portada:  11.328€  Ocupacion: 88,86%

Pag: 14

Laura Baena, en Sevilla, en donde particip6 en unas jornadas de la UGT // vicTor RoDRiGUEZ

Laura Baena

Fundadora del movimiento ‘Malasmadres’ y presidenta de la asociacion Yo no renuncio

«Muchas madres estan hoy
en dia pagando por trabajar»

» Esta publicista y madre malaguefia, con miles de
seguidoras en el pais, lucha por la conciliacion real

SORAYA FERNANDEZ
SEVILLA

Laura Baena es la fundadora del movi-
miento ‘Malasmadres’y presidenta de
la asociacion Yo no Renuncio, con la
que esta publicista malaguefia ha revo-
lucionado a decenas de miles de madres
'y mujeres en todo el pais al poner el foco
en la enorme dificultad que entrafia la
maternidad y el trabajo. Acaba de par-
ticipar en Sevilla en unas jornadas de
1a UGT y el 6 de noviembre regresa para
un evento organizado por esta asocia-
cién para el que ya no hay entradas.
—¢Comoy por qué surge el movimien-
to Malas Madres?

—Este mes de noviembre haré diez afios
que me desahogué en Twitter por pri-
mera vez. Me sentia mala madre. La
primera maternidad me sobrepaso,
como a casi todas, debido a ese mode-
lo de madre perfecta que todas tene-

mos en la cabeza y a esa educacion re-
cibida de llegar a todo y de tener que
ser una ‘Superwoman’. Trabajaba en
Madrid en el sector de la publicidad
con horarios malisimos, sin familia y
sin poder conciliar. La maternidad me
1leg6 como una bofetada de realidad
entre las expectativas de lo que yo creia
era ser madre y lo que vivi. Me desaho-
gaba en Twitter pensando que no era
la tinica que se sentia asi: mala madre
por llegar tarde, por tener ganas de huir,
por no tener tiempo y no ser la madre
que yo crei que seria. Aquello fue una
revolucién. Era un sentimiento comuin
y se generd la comunidad emocional
Malasmadres, un movimiento para
romper el mito de la madre perfecta.
Dos afios después renuncié a mi ca-
rrera profesional. Se me tambaled todo
porgue no llegaba ni a una cosaniala
otra. Lo hice por mi salud mental, por
ver crecer a mi hijay porque aguello no
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era vida. Me cayo todo el peso de la cul-
pay comencé a luchar por la concilia-
cién. Renuncié con mucha frustracion
y mucho dolor porque me habia dejado
la piel en mi carrera profesional.
—Lleg6 luego ‘Yo no Renuncio’, ¢no
es asi?

—Si, empecé a luchar para que ningu-
na madre tenga que renunciar por el he-
cho de serlo a su carrera profesional. Yo
no elegi libremente irme a mi casa a cui-
dar de mi hija, me empujaron, me ex-
pulsé un sistema laboral que da la es-
palda alas madres y que nos penaliza
social, laboral y econémicamente. Hoy
por hoy, uno de los dos tiene que renun-
ciar y normalmente quien lo hace es la
mujer. Y no solo por el tema econémi-
co, que también, sino por la culturay la
creencia. No se ponen los recursos ni se
toman medidas para implantar un nue-
vo modelo en el que los cuidados estén
en el centro. Lo que intento con ‘Yo no
Renuncio’ es que la mujer no sienta cul-
pa, provocar en ella un despertar. Esto
es una responsabilidad social y no nues-
tra culpa. Todo parte de un sistema fa-

Denuncia

«Lo que hacemos las
madres no es conciliar,
es sobrevivir debido a un
sistema fallido que nos
da la espalda»

Reivindicaciones
«En ‘Yo no Renuncio’
reclamamos un Pacto
de Estado por la
conciliacion y por un
sistema laboral que no
nos expulse»

1lido que nos da la espalda, y a los he-
chos me remito con la constante caida
dela tasa de natalidad en nuestro pais,
tras la que la falta de medidas para la
conciliacion es una de las causas mas
claras. De ahi surgi6 la asociacion.
—¢Coémo esta funcionando?
—Hemos ayudado a mas de 15.000 mu-
jeres de manera gratuita a través de
nuestro servicio de Ayuda a la Concilia-
cion, en el de atencion psicoldgica ‘Yo
me cuido’ también a muchisimas. Te-
nemos talleres, servicio de asesoramien-
tolegal... Estamos atendiendo a muchas
madres que estan pagando por traba-
jar, les esta costando dinero. Cogen me-
dia jornada para poder compatibilizar
los horarios con el cuidado de sus hijos
y ganan 600 euros al mes. De ahi tienen
que pagar comedor, transporte, extra-
escolares y todo lo demas. Si es jorna-
da completa tienes que contratar a al-
guien que lo haga por ti. No salen las
cuentas. Lo que hacemos las madres
hoy en dia no es conciliar, es sobrevivir.
En la asociacion tenemos una ra-
diografia de la maternidad. Llevamos
ocho afos estudiando como impacta
en la falta de conciliacion con respues-
tas de hasta 100.000 mujeres: una de
cada dos mujeres perdemos salario
cuando llega la maternidad, siete de
cada diez tendrian mas hijos si conta-
ran con medidas de conciliacion y seis
de cada diez renunciamos a nuestro
empleo para cuidar a nuestros hijos.
Cuando hablo de renuncia no sélo me
refiero a dejar el empleo sino a una re-
duccién de jornada, a un ascenso, a
una excedencia, a que te pongan la M
de madrey te den de lado en el traba-
jo... Larenuncia se viste de muchas
‘maneras y lo que hay detras es machis-
'mo y un sistema patriarcal que nos im-
pide crecer profesionalmente y ser ma-
dres al mismo tiempo.
—¢Como se cambia esto?
—Luchamos por un Pacto de Estado
por la Conciliacion. Nuestra voz se es-
cucha y se entiende pero falta presu-
puesto para que las politicas publicas
no sean parches. Es necesario un cam-
bio de estructura. Hay una falta enor-
‘me de compromiso politico y de legis-
lacion. Necesitamos también ese paso
al frente de los hombres. Hay que lu-
char por un sistema laboral que no ex-
pulse a las madres.

I MEMORIA 12023

de la Asociacion Yo No Renuncio



MEDIOS IMPRESOS

2023

Fecha: 30/11/2023  Audiencia: 37.593  Seccion:
Vpe: 1.554€  Tirada: 12.762  Frecuencia:
Vpe pég: 2.835€  Difusion: 10.741

Vpe portada: 555€  Ocupacion: 54,83%

LOCAL
DIARIO

Pag: 10

«La conciliacion no
existe; la maternidad
nos expulsadel
mercado laboral»

Laura Baena

Fundadora del Club Malasmadres

Presidenta también

de la Asociacién Yo No
Renuncio, lidera una
comunidad digital y
emocional con més de
un millén de seguidores

LAURA NEGRO

perfectas. También preside la Aso-
ciacién Yo No Renuncio y lidera
un blog y cuentas en redes socia-
les desde donde celebrala imper-
feccién materna. Este miércoles
esta superviviente del dia a dia, ha
visitado Valladolid, para partici-
paren el evento AxTodas, de em-
prendimiento y liderazgo femeni-

VALLADOLID. Laura Baena es una
mujer audaz y creativa que no tie-
ne miedo a gritar a los cuatro vien-
tos que es una de

por He-
mos podido mantener una revela-
dora conversacién con esta visio-
naria y excelente comunicadora,

tres ‘buenashijas’. Lo hace con hu-
mory valentia, porque su princi-
pal objetivo es acabar con el mito
de la madre perfecta’ y conseguir
una conciliacién real. Ella es el
alma mater del ‘Club de Malasma-
dres’, una comunidad emocional
formada por miles de madres im-

desaffa las y presio-
nes impuestas a las madres en la
sociedad actual.

—-¢Qué es el Club Malasmadres y
como surge?

—Surge de un desahogo personal.
Yo sentia que la maternidad, tal y
como nos la habian vendido en esta
sociedad patriarcal, tenia que ser

Laura Baena, presidenta de Malasmadres. .n.

esa madre perfecta, que tiene que
llegar a todo y que tenia que ser
‘Superwoman’, pero cuando fui
madre por primera vez, me di
cuenta de que si esas eran las nor-
mas no escritas de la maternidad,
yo entonces era una mala madre.
En esa crisis existencial me dio por
desahogarme en Twitter y pregun-
tar si era la tnica que se sentia asi.
De repente empecé a conectar, sur-
gi6 esa comunidad emocional en
la que podiamos decir cémo nos
sentiamos sin miedo a ser juzga-
das. A partir de ahi, ha venido una
gran lucha social por una misién
que es la conciliacién a través de
la Asociacion ‘Yo no renuncio’, des-
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mitificar la maternidad, reirnos de
nuestros intentos fallidos de ser
una madre perfectay en ayudara
las malas madres a superar los obs-
taculos.

—~Esté claro que ha ayudado mu-
chisimo al resto de mujeres. ¢Y a
Vd.? ;Cémo le ha ayudado el he-
cho de poder desahogarse?
—Muchisimo. Yo trabajaba como
creativa publicitaria fue mi salva-
cion. Fue la terapia mas barata ja-
mis contada, que yo hacia por las
noches, cuando la nifa dormia.
Era mi manera de conectar con
otras mujeres y de hacer comuni-
dad y tribu. En el momento en el
que renuncié a mi carrera profe-

I MEMORIA 12023

CORRESPONSABILIDAD

«La carga
doméstico-familiar
y los cuidados
siguen siendo
algo femenino»

sional y empecé a invertir mas
tiempo en Malasmadres. Se con-
virtié en mi proyecto vital. Me ha
dado un sentido ala vida y una vi-
sion, también un trabajo con el que
ayudo a muchas mujeres.
—Habla mucho de la renuncia de
las madres. ¢A qué ha renuncia-
do Vd. por sus hijas?

—Yo renuncié a mi carrera profe-
sional por ser madre, igual que lo
hacen 6 de cada 10 mujeres. Es
una injusticia social. La materni-
dad nos penaliza a las mujeres. Nos
expulsa del mercado laboral. Nos
invitaa irnos y ademds, te lo ven-
de como una eleccién personal.
Para mi, esa renuncia es lo que ha
dado sentido a mi vida. Yo ahora
grito Yo no renuncio’, pero lo hago
tras una renuncia. Yo tuve que re-
nunciar para poder luchar ahora
para que ninguna mujer tenga que
renunciar a su carrera profesional
por el hecho de ser madre.

—Es madre de tres. ¢Ha tenido las
tres veces ese mismo sentimien-
to de renuncia?

~La gran renuncia fue con mi pri-
mera hija, cuando dejé mi traba-
jo. Con mis otras hijas senti que
iba pudiendo elegir. Y eso es lo que
quiero para el resto de mujeres,
que puedan elegir. Han sido tras
maternidades distintas. Mi segun-
da hija nacié con un proyecto de
emprendimiento, con un libroy
gran actividad personal y la terce-
rallego 15 dias antes de la pande-
mia. Cada una de mis hijas ha lle-
gado en un momento de transfor-
macion vital. Mi tercera materni-
dad es la que he vivido de forma
més libre.

—¢Cree que llegara el dia que vea-
mos una conciliacién real?
—Ahora mismo no existe la conci-
liacién y por eso estamos luchan-
do. Lo que hacemos las madres no
es conciliar. Es sobrevivir hacien-
do malabares con un coste econd-
‘mico, personal y emocional altisi-
mo. Sigue faltando que se entien-
dala urgencia que tiene que haya
conciliacion. Nuestro objetivo til-
timo es lograr un Plan Nacional
por la Conciliacion, porque 1 de
cada 2 mujeres pierde salario cuan-
do llega la maternidad. No tene-
‘mos tiempo para nosotras y esta-
mos asumiendo un coste tan alto
que nos lleva ala renuncia.

—¢Y los padres? ;Qué papel jue-
gan en este proceso?

~La corresponsabilidad debe de
ser social y para ello hay que im-
plicar a los hombres. En Espafa
no existe la corresponsabilidad a
nivel padre-madre. La carga do-
‘méstico-familiar y los cuidados si-
guen siendo algo femenino con el
anadido de la carga mental, que es
lo que mas nos paraliza a las mu-
jeres.
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MEDIOS DIGITALES
2023

MEDIO IMPACTOS

www.rtve.es

www.newtral.es
www.elmundo.es
www.20minutos.es
www.noticiasde.es
www.servimedia.es
www.dailymur.com
www.serpadres.es
www.marketingdirecto.com
www.ondacero.es
www.carnica.cdecomunicacion.es
www.eurocarne.com
www.eldiario.es
www.eldebate.com
www.huffingtonpost.es
www.farodevigo.es
www.tentu.eu
www.rednoticias.eu
www.atlas-news.com
www.espacio.fundaciontelefonica.com
www.elperiodicodearagon.com
www.eldia.es
www.immedicohospitalario.es
www.elpals.com
www.diariosur.es
www.lavanguardia.com
WWW.UCO.EeS

www.rtve.es
www.lavozdelsur.es
www.compromiso.atresmedia.com
www.rrhhdigital.com
www.radioedu.educarex.es
www.mundolacteo.es
www.theobjective.com
www.elplural.com
www.andaluciainformacion.es
www.vivaconil.es
www.vivacampodegibraltar.es
www.vivacadiz.es
www.vivajerez.es
www.vozpopuli.com
www.diariodecadiz.es
www.diariodealmeria.es
www.malagahoy.es
www.diariodejerez.es
www.diariodesevilla.es
www.eldiadecordoba.es
www.europasur.es
www.granadahoy.com

www. huelvainformacion.es
www.mercaZz.es

www.que.es
www.latribunadetoledo.es
www.elnacional.cat
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MEDIOS DIGITALES
2023

MEDIO

www.consumidorglobal.com
www.elindependiente.com

www.cronicaglobal.elespanol.com

www.revistaaral.com
www.observatoriorh.com
www.alicanteplaza.es
www.castellonplaza.com
www.murciaplaza.com
www.valenciaplaza.com
www.diariosigloxxi.com
www.levante-emv.com
www.lanocion.es
www.mamagazine.es
www.hechoencalifornia1010.com
www.forumcalidad.com
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AGRADECIMIENTO



AGRADECIMIENTOS DE MAITE EGOSCOZABAL
Secretaria General de la Asociacion Yo No Renuncio.

Es realmente emocionante escribir y leer cada uno de los pasos que hemos dado en la
Asociacion Yo No Renuncio este afio 2023. Queria dedicar unas palabras llenas de
agradecimiento a cada una de las mujeres que se han sumado a la lucha ‘Yo No
Renuncio’y a cada una de aquellas que necesitan que sus historias sean visibilizadas,
escuchadas, respetadas y representadas. Como sabéis, la Asociacion nacié con este
objetivo, con el de alzar la voz de mujeres que no quieren ni tienen que renunciar por el
hecho de ser mujer y ser madre.

Elaborar la memoria de la Asociacion cada ario nos permite revivir todo el trabajo que
hemos realizado con pasion, carifio y, sobre todo, ganas de cambiar esta sociedad.
Porque el cambio hacia una conciliacion real es posible y el equipo de la Asociacion
estamos convencidas de que nuestras hijas e hijos viviran en una sociedad mas justa
y sostenible, si nos hacemos escuchar, si Somos mas activistas, si repensamos nuevos
modelos de sociedad y luchamos en nuestro dia a dia por visibilizarlo.

Pero todo esto es gracias a vuestro apoyo, a vuestra colaboracion y generosidad, que
nos permite trabajar en acciones que impactan en personas, en empresas, gobiernos
y que acaban fomentando el cambio social, aunque sea lento. Gracias a vuestra
colaboracion podemos traducir en cifras el problema social de la conciliacion, a través de
las investigaciones sociales y alzar la voz de quienes viven las barreras en el dia a dia, con
fodos los comentarios que nos dejais a diario.

Desde la Asociacion Yo No Renuncio, queremos seguir trabajando para frenar esta
lacra social y conseguir que las medidas de conciliacion sean reales, efectivas y no
discriminatorias. Para ello dedicaremos el trabajo de este 2024- que ha empezado bien,
reuniéndonos con la ministra Ana Redondo- a seguir visibilizando la renuncia, a seguir
haciendo incidencia politica y a seguir apoyando y acompafando la maternidad y la
corresponsabilidad social.

G R A C I A S por hacerlo posible, querida socia.

Maite Egoscozabal Solé
Secretaria General de la Asociacion Yo No Renuncio
y Responsable de Investigacion social del Club de Malasmadres








