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) PRESENTACION PROYECTO
MALAGA CIUDAD CORRESPONSABLE

Malaga Ciudad Corresponsable es un proyecto impulsado por el Ayuntamiento de
Malaga con la colaboracién de la Asociacion Yo No Renuncio, para sensibilizar a la
poblacién malaguena de la necesidad de una corresponsabilidad real. Esta iniciativa,
enmarcada dentro del Plan Corresponsable de la Junta de Andalucia, consta de diferentes
acciones de concienciacion en la ciudad de Malaga que se han ido realizando a lo largo
del afio.

La primera de las actividades realizadas fue la ‘Butaca Amarilla’, una accién que cumplia con
el doble propésito: por un lado, dar a conocer el proyecto y, por otro lado, recoger informacion
cualitativa sobre la percepciéon que tiene la ciudadania sobre la corresponsabilidad. Por
ello, se pregunt6 a las personas viandantes del centro de la ciudad “¢Sabes lo que es
la corresponsabilidad?” y con esta breve entrevista se recogi6 la opinion de mas
de 50 malaguefios y malaguenas conviviendo en familias diversas y pudimos medir
cualitativamente el grado de corresponsabilidad que hay en la ciudad.

Las principales conclusiones que se sacaron de esta accion fue que la gente comprende
que la corresponsabilidad es repartir de forma equilibrada y justa las tareas doméstico-
familiares, sin embargo, no todo el mundo lo pone en practica, siendo las mujeres las
que soportan mas carga de trabajo en el ambito familiar. Sobre todo, la carga de trabajo
mental, es decir, aquella que no se ve, pero se soporta.

Por eso, el proyecto de Malaga Ciudad Corresponsable tiene el objetivo de visibilizar
este tipo de cuestiones y sensibilizar sobre la importancia que tiene convivir en
hogares y en ciudades corresponsables y caminar hacia una sociedad mas igualitaria
y mas sostenible.

Y, para dar continuidad a este ejercicio que abrié el proyecto de Malaga Ciudad
Corresponsable, se ha querido cerrar con esta investigacion cuantitativa que ponga cifras
y mida el reparto de responsabilidades en el hogar y que se presenta en este informe.

Presentacion
de la ‘Butaca Amarilla’

con Ruth Arabia Delegada
Territorial de Inclusion
Social,Juventud, Familias
e Igualdad de la Junta

de Andalucia, Laura Baena,
Presidenta de la Asociacion
Yo No Renuncio, Francisco
Cantos, concejal delegado
del Area de Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad

y Accesibilidad.
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LA ASOCIACION
YO NO RENUNCIO

La Asociacion Yo No Renuncio del Club de Malasmadres es una organizacion sin animo
de lucro que lucha por visibilizar el problema social de la conciliacién y la corresponsabilidad
en Espafa y la consecuente penalizacion de la mujer en el mercado laboral.

Nace en 2015 como iniciativa del Club de Malasmadres y desde entonces ha trabajado en
campanas de sensibilizacion y estudios sociol6gicos con un doble objetivo:

Por un lado, concienciar a las personas de que el problema de la
conciliacién no es una cuestidn personal, sino politica, puesto que tiene
un grave impacto en la sociedad, sobre el cual tenemos que actuar para
cambiar y apostar por un modelo social mas justo y sostenible.

Por otro lado, diagnosticar como viven las mujeres la falta de medidas que
favorezcan la conciliacién y la corresponsabilidad al convertirse en madres.
Con los resultados de las investigaciones se pretende alzar la voz de las
familias y, concretamente de las mujeres. También instar a las instituciones
publicas y empresas a que estudien medidas que actien como palancas de
cambio hacia el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral.

Trabajar en una corresponsabilidad social esta siendo el gran reto de los Ultimos anos,
trabajando de la mano de instituciones publicas como el Ayuntamiento de Malaga, para
sensibilizar sobre la necesidad de implicar a todos los agentes sociales a la hora de
promoverla: instituciones, empresas y familias, principalmente. EI compromiso de todos
y todas para construir estructuras de apoyo hacia una sociedad que ponga el centro en
los cuidados y en otros modelos laborales, méas sostenibles, para tener una sociedad con
futuro.

Uno de los aspectos mas importantes de estos estudios que se lanzan desde la Asociacion
Yo No Renuncio es que solo el hecho de realizar la encuesta ya esta trabajando en ese
cambio de mentalidad y ayuda a romper los roles tradicionales. Contestar esas preguntas,
analizar como lo estamos haciendo y viviendo, nos ayuda a tomar conciencia, a
reflexionar y a dar pasos personales. Porque las palancas de cambio como las leyes,
los planes de conciliacion desde las empresas son fundamentales, pero también el cambio
de conciencia social.
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En la Asociacion Yo no renuncio llevamos 10 anos trabajando de la mano de empresas y
organizaciones con talleres de corresponsabilidad, charlas de concienciacién y, este ano,
con el proyecto de ‘Malaga Ciudad Corresponsable’ hemos querido dar un paso mas
alla a la hora, promoviendo la corresponsabilidad con acciones de sensibilizacion en
diferentes ambitos: empresas, universidades, escuelas, espacios publicos y a través
de actividade culturales.

Este informe que presentamos y el trabajo conjunto de la mano del Ayuntamiento
es la oportunidad de liderar el cambio, de estudiar y analizar las vias de actuacion
posibles y, sobre todo, de dar esperanza a la ciudadania en temas de conciliacion,
corresponsabilidad e igualdad.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La Asociacion Yo No Renuncio, del Club de Malasmadres, junto al Area de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga han lanzado una investigacién social dentro de
la campafa ‘Malaga Ciudad Corresponsable’, una iniciativa enmarcada dentro del Plan
Corresponsables de la ciudad, que pretende sensibilizar sobre la corresponsabilidad
a los malaguefios y malaguenas.

La accion enmarcada dentro del proyecto es una investigacion social realizada a partir de
los datos recogidos a través de una encuesta realizada por la Asociacion Yo No Renuncio
durante el periodo de tiempo que se realizan otras acciones del plan Malaga Ciudad
Corresponsable, concretamente del 13 al 31 de julio de 2024.

Los resultados analizados en el presente informe han permitido dibujar un diagnostico de
la corresponsabilidad en la ciudad de Malaga, con el fin de tener mas herramientas para
concienciar sobre la necesidad imperiosa de revertir las cifras y desaprender los roles
tradicionales de género que siguen presentes en la sociedad.

Con esta investigacion queremos, por tanto, medir la corresponsabilidad en la ciudad de
Malaga desde una perspectiva mas global, cuestionandonos los factores que impactan en
el reparto de tareas doméstico familiares en el hogar, asi como las consecuencias que tiene
para la sociedad en general y las mujeres en particular.

A continuacioén se detallan los aspectos que se han querido analizar con esta investigacion:

DIAGNOSTICO DE LA CORRESPONSABILIDAD

Hemos medido como es el reparto de tareas domésticas y familiares en el hogar de
las familias de Méalaga, distinguiendo entre las tareas domésticas, de alimentacion
y de cuidados de menores y personas dependientes.

CAUSAS

Durante las fases previas a la investigacion cuantitativa, hemos realizado
entrevistas cualitativas - en la accion de la ‘Butaca Amarilla’, celebrada en
febrero del mismo afno por las calles de la ciudad- que nos han permitido
reflexionar sobre las causas que explican el grado de corresponsabilidad en los
hogares y en la sociedad en general:

H Por un lado, se detectan las causas internas, que son los valores y las
creencias que aprendemos desde pequefios y que se van transmitiendo de
generacion en generacion, normalizando los roles tradicionales de género en
la sociedad.

M Por otro lado, detectamos otros factores que denominamos como las causas
externas, y que se refieren al acceso y disponibilidad de las medidas de
conciliacion en el ambito laboral, asi como las redes formales de apoyo que
existen para favorecer la disponibilidad de los y las progenitores para las
tareas domésticas y familiares y, por tanto, fomentar la corresponsabilidad.
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CONSECUENCIAS

Hemos obtenido los datos que constatan la renuncia y penalizacidén de las mujeres
por la falta de corresponsabilidad, entendiendo por renuncia el coste que asumen
las mujeres para poder cuidar o dedicarse a las tareas domésticas y familiares:

B Renuncia a salario.

H Renuncia al empleo.

H Renuncia a tener mas hijos e hijas que los que desean.
H Renuncia al tiempo personal para el autocuidado.

La Butaca Amarilla

Laura Baena,

Presidenta de la Asociacion
Yo No Renuncio, durante

la presentacion de la ‘Butaca
Amarilla’.

La Butaca Amarilla
Entrevistas durante la presentacion de la ‘Butaca Amarilla’.
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QUE ES LA CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad es un concepto clave para el desarrollo de una sociedad justa
e igualitaria, y su importancia se extiende tanto a la esfera privada como a la publica.
Podemos definir la corresponsabilidad, por tanto, como la distribucién equitativa de
responsabilidades y tareas entre el equipo que tenemos cerca, ya sea en casa 0
en nuestro entorno, nuestra tribu. Pero también podemos ampliar el concepto a
corresponsabilidad social, en el que, ademas, se involucra a mas agentes sociales,
como las empresas o los servicios sociales, promoviendo asi la cohesion social y la
cooperacion.

Si nos centramos en el contexto del hogar, la corresponsabilidad se refiere a
la distribucién equitativa y justa de las tareas domésticas y del cuidado, que
tradicionalmente han sido asignadas a las mujeres y que en los ultimos afios, se
ha reconocido la necesidad de una mayor participacion de los hombres en el hogar,
algo que no solo esta favoreciendo la igualdad de género, sino que también fortalece la
estructura familiar y el bienestar de toda la sociedad.

Il Jornadas Malaga, Cartel utilizado para la presentacion de las Il
Ciudad Corresponsable  Jornadas de ‘Malaga Ciudad Corresponsable’

A nivel social, la corresponsabilidad implica un compromiso colectivo en todo lo que
tiene que ver con los cuidados, ya sea a nifios y ninas o personas dependientes. La
corresponsabilidad es, en definitiva, tener una buena gestién de recursos o tomar decisiones
con perspectiva de género y de infancia que favorezcan la implementacion de politicas que
beneficien a todos y todas.
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En Mélaga, gracias a proyectos como el de ‘Mélaga Ciudad Corresponsable’ que ha puesto
en marcha el Ayuntamiento, se fomenta, desde hace un tiempo, una mayor conciencia
publica sobre la importancia de compartir las responsabilidades tanto en el &mbito familiar
y doméstico como en el social.

Sin embargo, aunque en ocasiones los avances en lo que tiene que ver con la concienciaciéon
son positivos y se han dado pasos, lo cierto es que aun existen retos importantes, como
superar las desigualdades que siguen existiendo, como la distribucion de las tareas
domésticas y de cuidado. Ademas, existe el desafio de seguir sensibilizando e invirtiendo
en recursos y politicas publicas efectivas para que exista mayor compromiso social en el
acompanamiento de los cuidados.

En definitiva, la corresponsabilidad es un pilar fundamental para el desarrollo de una
sociedad mas justa y sostenible. En Malaga, igual que en el resto de Espafa, aunque
se han dado pasos importantes, todavia queda un largo camino por recorrer para alcanzar
una corresponsabilidad plena tanto en el hogar como en la sociedad. Es imperativo seguir
remando en esta direccion para construir un futuro sostenible.
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cOMO VIVIMOS
LA CORRESPONSABILIDAD

CORRESPONSABILIDAD
EN EL HOGAR

Cuando hablamos de corresponsabilidad en
el hogar, nos referimos al reparto equilibra-
do de las responsabilidades domésticas y
familiares, concretamente a la organizacion
de las tareas, al cuidado de personas de-
pendientes dentro del hogar y, también, a
la educacion de los menores. La correspon-
sabilidad es, en definitiva, distribuir de ma-
nera justa los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

Con la entrada de la mujer en el mercado
laboral, podriamos esperar que la desigual-
dad entre hombres y mujeres llegara a su
fin, pero lo cierto es que después de varias
décadas viviendo este cambio en la esfera
publica, se observan ligeras y lentas mejo-
ras en el ambito privado que hace que sigan
siendo ellas las principales encargadas de
las tareas del hogar.

Las cifras demuestran que en los ultimos
afios aumenta la participacién de los hom-
bres en el trabajo dentro del ambito familiar,
sin embargo, estos cambios no se produ-
cen al mismo ritmo que la participacion de la
mujer en el trabajo productivo. La transiciéon
hacia una sociedad sin roles derivados del
patriarcado se hace lenta y larga, ya que las
responsabilidades todavia no se asumen de
forma equitativa ni igualitaria. Para revertir
esta situacion, es imprescindible que el hom-
bre entre en el hogar y se deje de vincular
el trabajo reproductivo a labores femeninas.

Los resultados de la encuesta confirman que
no existe un reparto equilibrado de las ta-
reas entre hombres y mujeres en la ciudad
de Malaga. Al analizar las responsabilidades
que asume cada miembro de la familia, des-
tacan las mujeres como principales respon-
sables en todas las actividades, excepto de
“cocinar”, “hacer la compra”, “llevar las cuen-
tas del hogar” o “bafiar’ y “jugar con los ni-
Aos/as” en el caso del cuidado. Sin embargo,
el hecho de que no sean mayoritariamente
las malaguenas las responsables principa-
les, no quiere decir que sean sus parejas
hombres, sino mas bien que se reparten la
tarea y acaban realizandose por igual.

Al agrupar las tareas segun el tipo de acti-
vidad, el 48% de las mujeres en Malaga
declaran ser las principales responsa-
bles de las tareas domésticas, el 50% de
la alimentacion y el 57% del cuidado de
los hijos e hijas. Las parejas asumen prin-
cipalmente estas tareas en menor medida y
con diferencias segun el tipo de actividad:
es en la alimentacion es donde estdn mas
presentes como responsables principales
(19%) y en el cuidado de los hijos e hijas
donde menos (6%), mientras que en las ta-
reas domésticas son las parejas asumen la
responsabilidad en el 12% de los casos.

LAS PAREJAS PARTICIPAN

DE LAS RESPONSABILIDADES
CON MAS FRECUENCIA
CUANDO ESTAS SE REALIZAN
JUNTO CON LA MUJER

Y DE FORMA CONJUNTA,

pero no como principales
responsables”.
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En el caso de las tareas domésticas, el 22%
de las malaguefias declara que comparte las
tareas por igual con su pareja, para las cues-
tiones de alimentacién son el 30% quiénes
comparten por igual las tareas y, en el caso
del cuidado, las parejas hombres estan mas
presentes cuando reparten por igual las res-
ponsabilidades (35%).

Reparto de responsabilidades
domeéstico-familiares en el hogar
segun tipo de tarea.

18%- 1o D m—
35%

22% 30%

e -l o —

48% 50% 57%

Tareas
de cuidado

Tareas
de alimentacion

Tareas
domésticas

Yo principalmente. W Mi pareja principalmente.

Los/as dos por igual. [l Otra persona.

Al profundizar sobre los tipos de tarea que
se realizan segun sexo, se observan impor-
tantes diferencias entre la participacion de
las mujeres y la de sus parejas hombres de
la ciudad de Malaga. Para hacer un analisis
de los datos, comparando segun el género,
se han considerado las parejas biparenta-
les y heterosexuales. Vemos a continuaciéon
como es esta distribucion.

REPARTO DE TAREAS
DOMESTICAS

En el caso de las tareas domésticas, es “po-
ner lavadoras” la actividad con un por-
centaje claramente femenino, ya que 7 de
cada 10 lavadoras las ponen las mujeres
de Malaga, mientras que 1 de cada 7 la po-
nen sus parejas hombres. Por el contrario,
“llevar las cuentas del hogar” no tiene un
componente de género tan claro, puesto
que el porcentaje de malaguefios y mala-
guefas como principales responsables no
tiene tanta brecha (14 puntos porcentuales)
y el 41% reconoce que es una tarea que
gestionan por igual. Por otro lado, planchar
y la limpieza del hogar, son tareas que, aun-
que la mujer es claramente la responsable
principal de llevar esta tarea al dia, también
hay un alto porcentaje que externaliza a ter-
ceras personas o bien, afirman que no hay
nadie quién se responsabilice de la tarea,
como planchar, una actividad que cada vez
se hace menos.

Reparto de responsabilidades
domésticas en el hogar.

Llevar las cuentas I
del hogar

36% 22% 1% 1%

39% 9% 9% 43%

Lavadoras I

68% 11% 18% 2%

Limpieza del hogar . -

48% 5% 21% 26%

Yo principalmente.

Los/as dos por igual.
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REPARTO DE TAREAS
DE ALIMENTACION

Las responsabilidades que tienen que ver
con la alimentacion es donde existe menos
diferencia de género, excepto el “pensar
qué hay que comer/cenar” o “preparar la
lista de la compra” donde el mas de la mi-
tad de las encuestadas reconoce ser ella
la responsable principal (64% y 55%, res-
pectivamente). En lo que tiene que ver con
la cocina y “hacer la compra” son las ac-
tividades donde mas participa el hombre
como responsable principal o compartiendo
la tarea con su pareja. Estos indicadores po-
nen de manifiesto que la mayor implicacién
del hombre en las tareas del hogar son, casi
siempre, las tareas de ejecucién, a diferen-
cia de las mujeres, que estan mas presentes
en las que tienen que ver con la planificacion
y organizacion.

Cuando hablamos de corresponsabilidad
también es repartir la “carga mental”, aque-
llas tareas invisibles que ocupan espacio en
la mente, pero no se ven ni se cuantifican en
el tiempo. En este sentido, no es lo mismo
planificar los menus o preparar la lista de la
compra que cocinar o hacer la compra.

Reparto de tareas
de alimentacion.

Pensar qué hay
que comer/cenar

Hacer la compra

Preparar la lista
de la compra

Cocinar

Yo principalmente.
Los/as dos por igual.
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H Mi pareja principalmente.
[l Otra persona / Nadie.



REPARTO DE TAREAS
DE CUIDADO

En la misma linea que la brecha que se
observa en las tareas de alimentacion, los
cuidados también son un grupo de tareas
que tienen una clara division entre las que
son de ejecucidn (visibles) y las que son de
organizacion (invisibles). En este sentido,
se observa la misma tendencia: las mujeres
son las que soportan la carga mental con
mas frecuencia que sus parejas hombres.
Asi, poniendo el foco en las tareas de cuida-
dos, la presencia de la mujer como principal
responsable sigue siendo superior a la del
hombre. Ademas, las diferencias entre la
participacion de cada miembro del hogar
en los cuidados son, en algun caso, mu-
cho mayores que cuando se compara con
las tareas domésticas.

Es el caso de “gestionar los grupos de
whatsapp del colegio/extraescolares” o
“el seguimiento médico de los hijos/as”,
la presencia de la mujer como respon-
sable principal es mucho mayor que en
el resto de tareas (el 74% y 76% respecti-
vamente son las mujeres las responsables
principales, frente al 3% y 2% de sus pare-
jas). Precisamente estas dos tareas se ca-
racterizan por ser altamente demandantes
en lo que tiene que ver con la carga mental.
Otra de las tareas que son altamente invi-
sibles a los ojos de la sociedad, incluso de
las personas que lo realizan, es la “gestion
de las emociones de los hijos/as” y en la
que un 55% de las malaguefias reconoce
ser la responsable principal, frente el 1%
de sus parejas.

Gestionar los grupos
de WhatsApp

del colegio,
extraescolares

Gestionar
las emociones
de los hijos/as

Planificar
actividades de ocio
en familia

Seguimiento médico
de los hijos/as

Bafiar y atender
la higiene
de los hijos/as

Jugar con hijos/as
(parque, hacer
deporte, etc)

Yo principalmente.
Los/as dos por igual.
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W Mi pareja principalmente.

[l Otra persona.

14% 9%

43% 1%

1% 1%

21% 1%

44% 1%
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REPARTO

DE TAREAS DE CUIDADOS
DE PERSONAS
DEPENDIENTES

Las tareas que tienen que ver con el cuidado
de personas dependientes también cumplen
con el patron de los roles tradicionales de
género, siendo la mujer la principal cuida-
dora. Al revisar diferentes actividades o ta-
reas que tienen que ver con el cuidado de
dependientes, el acompafamiento a revisio-
nes, terapias y seguimiento médico donde
la mujer esta mucho mas presente que sus
parejas hombres (67% de las malaguefias,
frente el 6% de sus parejas. En el 24% de
los casos reparten la tarea por igual). Con un
porcentaje similar, esta la atencion y gestion
emocional de las personas dependientes,
donde el 67% de las mujeres malaguefias
declaran ser las responsables principales,
el 29% reparte la tarea con su pareja por
igual y el 2% son ellos los que asumen la
responsabilidad.

"Los datos recogidos en este bloque de respuestas no cuentan
con una muestra suficientemente representativa de personas
con personas dependientes a cargo. Sin embargo, se pre-
sentan los datos de tal forma que se pueda tener una pri-
mera aproximacion y reflexion sobre el reparto de este tipo
de tareas.

Por otro lado, en aquellas tareas donde la
presencia de la pareja hombre es algo ma-
yor son las tareas més de ejecucion, como
hemos visto en otro tipo de responsabilida-
des doméstico-familiares. Asi, la atencion
durante la noche, la ayuda con la higiene el
aseo o el control de la medicacién se repar-
te con la pareja o se externaliza a terceras
personas con mayor frecuencia.

Acompanar
a revisiones, terapia, . l
seguimiento médico,
etc. 67% 6% 24% 3%
Atender y gestionar I I
las emociones
67% 2% 29% 2%
Atencién durante
la noche
47% 13% 19% 22%
Ayuda con
la higiene y el aseo - -
41% 10% 29% 20%
Control de
la medicacion - -
58% 11% 17% 14%

Yo principalmente. M Mi pareja principalmente.

Los/as dos por igual. [l Otra persona.
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CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL

El propésito de este informe también es
hablar de corresponsabilidad social y de
sensibilizar a la ciudadania sobre este
concepto ya que partimos de la hip6tesis
que la sociedad individualista en la que vi-
vimos nos aleja de las redes de confianza
para que otras personas 0 servicios puedan
apoyarnos en la crianza.

En este sentido, la corresponsabilidad social
se refiere a la distribucion equitativa y justa
de las responsabilidades y tareas relacio-
nadas con el cuidado y el bienestar de las
personas dependientes, como nifios y ninas,
personas mayores y personas con discapa-
cidad, entre todos los actores de la sociedad.
Esto incluye no solo a los miembros del
hogar, sino también a las instituciones,
el estado y las organizaciones privadas
y comunitarias. En este contexto, la corres-
ponsabilidad implica a:

Las familias, donde todos los miembros,
independientemente de su género, deberian
compartir equitativamente las tareas del ho-
gar y el cuidado de los dependientes. Como
hemos visto en el capitulo anterior, el reparto
de estas tareas todavia no es equitativo y, por
tanto, la corresponsabilidad en este ambito
esta todavia lejos de alcanzar la igualdad.

Los gobiernos, deben implementar politicas,
servicios y programas que faciliten la distribu-
cion equitativa del cuidado, que sean acce-
sibles y con perspectiva de género, para que
no impacte negativamente en la desigualdad.

Las empresas, se deben responsabilizar
también de la corresponsabilidad, compro-
metiéndose a poner en marcha medidas y
politicas laborales flexibles que favorezcan la
conciliacion y, por ende, impulsen la corres-
ponsabilidad en los hogares.

La sociedad, con las comunidades y las
organizaciones de la sociedad civil también
promueven y facilitan el apoyo y la solidari-
dad en el cuidado, ofreciendo servicios co-
munitarios y redes de apoyo a la crianzay a
los cuidados.

Para analizar la corresponsabilidad social
en la ciudad de Malaga, se ha indagado en
algunos de los aspectos que tienen que ver
con esta cohesion social, concretamente con
las redes formales e informales de cuidado.
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Al observar los resultados de la responsabi-
lidad que asumen las empresas, se constata
que en los puestos de trabajo todavia hay
mucho margen de mejora para promover
los planes de acompafiamiento o redes de
apoyo a los cuidados, ya que, un 60% de
las personas encuestadas en Malaga con-
fes6 que en su empleo no cuentan con
estos planes de acompafiamiento, ya
sean medidas de conciliacion, formacién
o grupos de acompaiiamiento. Tan solo
1 de cada 4 personas malaguefias respon-
dieron que en sus empresas se promueven
estos planes de cuidado, algo que es clave
para que exista la corresponsabilidad social
y, por tanto, mayor cohesion y cooperacion
en la sociedad.

¢ Se promueve en tu puesto

de trabajo los cuidados

con planes de acompanamiento
o redes de apoyo a los cuidados?

No 61%

S, a través de medidas
de conciliacién negociadas 219

Si, a través de grupos
promovidos por empresa / 3%
organizacion

Si, a través de formacion
y sensibilizacién en materia
de...

4%

No lo s¢ 14%

En el caso de las persona auténomas el
porcentaje es todavia mayor, ya que el
90% de ellas desconoce si existe alguin
plan de acompafiamiento para aquellas
personas que trabajan en régimen auté-
nomo. Solo un 7% afirma conocer alguna
medida de conciliaciéon o programa de acom-
pafiamiento.

En segundo lugar, al profundizar sobre la co-
rresponsabilidad social y los servicios publi-
cos que se ofrecen en la ciudad, la mayoria
de la poblacion encuestada desconoce si
existe algun servicio de cuidado en su
barrio (84%) y un 11% asegura que lo
conoce, aunque nunca haya accedido a
ellos.

¢Conoces algun servicio
publico de cuidado
en tu municipio o barrio?

Si, alguna vez los he usado. Il No, no los conozco

Si, pero nunca he accedido a ellos.
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En este sentido, las redes informales de
cuidado se convierten en un pilar basico de
la conciliacion y la corresponsabilidad. Las
familias se organizan principalmente dentro
del nacleo familiar, ya sea con el apoyo de
la pareja (si la tienen) o con las abuelas y
abuelos, que son quiénes ejercen la respon-
sabilidad de cuidado cuando la madre o el
padre no esta.

El 71% de las personas encuestadas con
pareja afirma que el principal apoyo para
conciliar que tienen para conciliar es su
pareja, como cabe esperar en los hogares
biparentales. Sin embargo, 6 de cada 10
recurre a las abuelas o abuelos para po-
der llegar a todo, un dato que requiere una
reflexibn mas profunda si contrastamos los
indicadores de envejecimiento de la pobla-
cién, cuando los abuelos y abuelas cada vez
seran mas mayores y, por tanto, no podran
asumir con tanta facilidad las tareas de cui-
dado.

¢En quién te apoyas
principalmente para poder
conciliar tu vida laboral
con la familiar y personal?

En mi pareja 71%
En las abuelas y/o abuelos 57%
En otros familiares cercanos 12%

En otras familias del colegio 6%

En amigas y amigos 6%

Otros 6%

No tengo ningun apoyo 4%

YO NO RENUNCIO
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LO QUE IMPLICA LA FALTA
DE CORRESPONSABILIDAD

La falta de corresponsabilidad social tiene
profundas implicaciones tanto a nivel indivi-
dual como social. Es un coste que asumen
principalmente las mujeres, renunciando a
algun aspecto de su vida, pero también es
un coste social que, como veremos, afecta
a la decision de tener los hijos e hijas que
se desean.

La poca corresponsabilidad social que
existe, por tanto, afecta, en definitiva, a
la conciliacion entre la vida laboral y fa-
miliar, perpetua la discriminacién de las
mujeres en el mercado laboral y contribu-
ye a la caida de la natalidad. A continua-
cion, se presentan algunas de las principales
consecuencias apoyadas por datos que se
han recogido en la encuesta, pero también
cifras publicadas en fuentes oficiales.

La ausencia de corresponsabilidad pone to-
davia mas dificil la conciliacion entre el tra-
bajo y la vida personal. Como hemos visto
anteriormente, tanto la falta de corresponsa-
bilidad en el hogar como en las empresas,
hace que las personas, concretamente las
mujeres, tengan dificultades para conciliar
su vida personal y familiar. Segun los datos
recabados, 4 de cada 10 personas mala-
guenas reconocen que no pueden conci-
liar su vida familiar con la laboral y 5 de
cada 10 afirma que concilia bastante bien,
pero tiene dificultades en momentos pun-
tuales, como puede ser los festivos o época
estival. Estas dificultades para equilibrar los
tiempos pueden mejorar si se promueve la
corresponsabilidad dentro de las empresas.

Pensando en la conciliacion,
¢como valorarias tu equilibrio
entre la vida personal, familiar
y laboral?

Concilio muy bien 11%
durante todo el afio

Concilio bastante bien
la mayorfa de tiempo, 47%
con algunas dificualtades
puntuales

Me cuesta conciliar 32%

casi siempre

No concilio para nada
mi vida personal, familiar
y laboral

No lo sé
/ Prefiero no contestar
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En Espafa, las mujeres siguen dedicando
mas tiempo a las tareas del hogar y al cui-
dado de los hijos e hijas que los hombres.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en 2020, las mujeres dedican, en pro-
medio, 4 horas y 7 minutos diarios a estas
tareas, mientras que los hombres solo 2 ho-
ras y 3 minutos. Esta desproporcién implica
que las mujeres sean las que tienen que re-
nunciar, no solo a algin aspecto laboral, sino
también renunciar a la formacion, al autocui-
dado o al bienestar en general, afectando,
por tanto en su calidad de vida.

Se ha querido preguntar por la disposicion
del tiempo libre, con el objetivo de medir
cuanto tiempo tiene una mujer con respon-
sabilidades de cuidado para ella y poder re-
clamar socialmente mas corresponsabilidad
en el &mbito de los cuidados. Profundizar en
este aspecto nos permite reflexionar sobre
la conciliaciébn mas alla de la dicotomia entre
el tiempo de trabajo remunerado y tiempo
para cuidar a menores o dependientes, ya
que el tiempo propio también es una variable
clave para hablar del bienestar social. Por
este motivo se considera necesario cambiar
la mirada y entender que el tiempo de auto-
cuidado debe ser un derecho y, para conse-
guirlo, es fundamental promover la corres-
ponsabilidad social en todos los ambitos.

Pues bien, segun los resultados, el 21% de
las mujeres en Malaga reconoce que no
tiene tiempo para ella y el 57% solo dis-
pone de menos de una hora al dia. El he-
cho de que 8 de cada 10 mujeres no dis-
pongan de tiempo libre suficiente para el
descanso es un indicador alarmante que
constata la falta de corresponsabilidad en la
ciudad de Malaga.

¢ Cuanto tiempo libre tienes
para ti en un dia laboral?

24%
21% 21%
14%

12%
8%

Entre 30
y 60 min

Més de
2 horas

Entre
1y2
horas

No tengo Menos Entre 15
momentos de 15min y 30 min
para mi

Asimismo, este indicador va de la mano de
otro de los resultados que hemos obtenido
en la encuesta: el cansancio y agotamiento
debido a las tareas de cuidado. Y es que la
doble jornada que soportan principalmente
las mujeres debido a la falta de corresponsa-
bilidad hace que lleguen cansadas al puesto
de trabajo por no poder llegar a todo. Con-
cretamente, el 70% de las mujeres reco-
noce llegar agotada con frecuencia a su
trabajo por el “otro” trabajo que no se ve
y no se reconoce: el trabajo doméstico
familiar.

¢ Sientes cansancio

y agotamiento cuando

llegas a tu puesto de trabajo
debido a las responsabilidades
familiares y domésticas?

34% 36%

18%

9%
3%

Todos
los dias

Varias veces Varias veces Alguna vez
ala semana al mes al afio

No, nunca

Y si vamos mas alla de lo que ocurre en
el hogar, la carencia de corresponsabilidad
en cuanto a los servicios publicos, también
afecta negativamente en la conciliacién y
los usos del tiempo de las mujeres princi-
palmente. La disponibilidad de servicios de
cuidado infantiles es fundamental porque sin
este recurso se complica aun mas la con-
ciliacion para las familias, especialmente
para las madres con empleo que, por los
estereotipos de género, son las que buscan
las férmulas para poder conciliar, como la re-
duccién de jornada o las excedencias, como
veremos a continuacion.

YO NO RENUNCIO 19



LA RENUNCIA
A LA TRAYECTORIA
LABORAL

La falta de corresponsabilidad también esta
impactando directamente en la discrimina-
cion que enfrentan las mujeres en el &mbito
laboral. Las responsabilidades familiares
no compartidas limitan las oportunidades
de las mujeres para avanzar en sus tra-
yectorias profesionales y acceder a pues-
tos de mayor responsabilidad o mantener
su salario, sin tener que pasar por una
reduccion de jornada o excedencia.

Las cifras recogidas en el informe constatan
que las mujeres estan renunciando a al-
gun aspecto de su trayectoria laboral al
convertirse en madres, concretamente 3
de cada 4 malagueiias lo han hecho. La
principal renuncia es salarial, optando por
la reduccion de jornada o las excedencias,
pero también destacan las adaptaciones
al puesto de trabajo, ya sea cambiando de
puesto con otro horario mas conciliador,
rechazando puestos de direccion o directa-
mente renunciando al empleo.

Desde que tienes hijos/as
o personas dependientes,

¢has tomado alguna de estas
decisiones para poder conciliar

y cuidar?

Recudir mi jornada laboral

Cambiar a otro puesto
de trabajo con un horario
que me permite conciliar

Coger excedencia
por cuidado

Dejar mi empleo

Rechazar puestos
de responsabilidad

Emprender para
poder conciliar

Reducir las horas
de trabajo y proyectos
como auténoma

No, no he tor_nado ninguna
de esas decisiones

Otras situaciones
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CAIDA
DE NATALIDAD

La falta de corresponsabilidad social tam-
bién esta vinculada inevitablemente a la cai-
da de la natalidad, puesto que no se tienen
el niUmero de hijos o hijas que realmente se
desean. Esta carga desproporcionada de las
tareas domésticas y de cuidado que, como
hemos visto, recae principalmente sobre las
mujeres, junto con la falta de apoyo institu-
cional, aleja a muchas parejas del deseo de
tener mas hijos o hijas. Segun el INE?, el
numero de hijos por mujer ha ido cayen-
do en picado en los ultimos afos hasta
la cifra de 1,16 hijos/as por mujer, una
situacion complicada de revertir si no se
pone atencion en el contexto que debe-
mos crear para que las parejas vuelvan
a tener el deseo de tener (mas) hijos/as.

En este sentido, las dificultades para conci-
liar la vida laboral y familiar, sumadas a la in-
seguridad econOmica y laboral, contribuyen
a esta tendencia. Segun un estudio del Cen-
tro de Investigaciones Sociolégicas (CIS) en
2019 revel6 que el 55% de las mujeres y el
47% de los hombres consideraban que las
dificultades para compaginar el trabajo y la
familia eran una razén importante para no
tener més hijos.

2Los nacimientos se redujeron un 2,4% durante el afio 2022 y
el nimero medio de hijos por mujer bajé hasta 1,16.

En este estudio de la corresponsabilidad en
Mélaga también hemos querido preguntar
por este deseo, indagando precisamente en
la corresponsabilidad social como un factor
que afecta a la renuncia a tener (mas) hijos
0 hijas. Los resultados son claros: la falta
de acompainamiento en los cuidados es
un factor que afecta negativamente al
tener los hijos e hijas que realmente se
desean ya que 5 de cada 10 malaguehas
reconocen que tendrian mas hijos o hijas
de contar con mayor acompanamiento y
apoyo social, una cifra que, aunque es in-
ferior a la del resto nacional®, sigue siendo
alarmante.

¢Hubieras tenido mas hijas/os
si contaras con mayor
acompanamiento y apoyo social
(en la empresa, en tu entorno
familiar o servicios sociales)?

25%

47%

Si. H No.

No lo sé.

36 de cada 10 mujeres tendria mas hijos o hijas si contaran
con mayor acompafiamiento y apoyo social (en la empresa,
en tu entorno familiar o servicios sociales), segun el estudio
‘Sin Madres No Hay Futuro’ de la Asociacién Yo No Renuncio.

YO NO RENUNCIO 21



CONCLUSIONES

Con el estudio diagnéstico de ‘Malaga Ciudad Corresponsable® se ha querido dejar de
manifiesto que la falta de corresponsabilidad afecta al apoyo que reciben las personas
cuidadoras que, principalmente son madres o mujeres cuidadoras de dependientes, y
que esto tiene consecuencias graves no solo para ellas, sino para nuestra sociedad,
como es la caida de la natalidad.

Las instituciones tienen la responsabilidad de afrontar este reto, pero también las
organizaciones y empresas, quienes tienen que favorecer la corresponsabilidad permitiendo
unos usos del tiempo mas sostenibles y flexibles para todos y todas. En este sentido,
una buena gestion de los recursos publicos y un fomento mas equilibrado de los usos del
tiempo, favorecerian la corresponsabilidad, el cambio en los roles tradicionales de género
que hacen que las mujeres sean las principales responsables de las tareas doméstico-
familiares y, en consecuencia, la renuncia.

Es por ello que, tras este analisis en el que se han puesto cifras a la realidad que viven
muchos hogares malaguefios, hemos identificado retos importantes en los diferentes
ambitos, que describimos a continuacion.

En el ambito laboral:

Después de afios de escuchar y trabajar con organizaciones, desde la
Asociacion Yo No Renuncio, creemos que el reto es comprometer a las
empresas, apoyarlas y premiar a aquellas que apuestan por la conciliacion y
hacer de los cuidados una responsabilidad mas. En este objetivo recordamos
la importancia de entender que los cuidados no es un asunto personal y propio,
sino politico y social. Y por tanto tiene que comprometer a las empresas
también, pero con apoyo de las instituciones. Porque la conciliacién debe ser
un derecho de todas las personas en una sociedad que exige mas tiempo
propio y mas corresponsabilidad.

En el ambito institucional y politico:

Las ultimas politicas de permisos para el cuidado han supuesto un paso
para el reconocimiento, pero son insuficientes porque la solicitud de éstos es
compleja y se deniega por parte de las empresas en la mayoria de los casos*.
Asimismo, tal y como se ve en los resultados de este estudio, los servicios
publicos de apoyo para el cuidado no son usados ni recordados por las
familias, algo que puede favorecer la corresponsabilidad social, especialmente
entre las familias que no tienen el apoyo de las redes informales de cuidado,
como son los abuelos, abuelas u otros familiares y amigos.

4 Articulo publicado en la Asociacion Yo No Renuncio sobre los permisos aprobados en junio de 2023. https://yonorenuncio.com
esta-mi-empresa-obligada-a-darme-el-permiso-parental-de-8-semanas,
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https://yonorenuncio.com/esta-mi-empresa-obligada-a-darme-el-permiso-parental-de-8-semanas/ 

En el ambito familiar y red social:

La familia, como hemos visto, se convierte en Malaga en el principal proveedor
de cuidados, recayendo la responsabilidad en personas cercanas, como los
abuelos y abuelas que asumen un papel de cuidadores, sin remuneracion.
Las cifras recogidas en este informe nos muestran lo que hacen las madres
en Mélaga para poder equilibrar el trabajo del cuidado con el empleo no es
conciliar, es sobrevivir como pueden, recurriendo a los recursos (materiales
e inmateriales) propios y generando una carga mental que es insostenible
y acaba afectando a su salud mental. Se requiere, por tanto, una mayor
corresponsabilidad social.

En definitiva, con este informe de la Asociacién Yo No Renuncio enmarcado dentro del
proyecto ‘Malaga Ciudad Corresponsable’ del ayuntamiento, hemos querido dotar de cifras a
la realidad malaguefia y constatar la importancia que tiene reconocer el trabajo reproductivo
socialmente para exigir mayor corresponsabilidad social, tanto a las familias, como las
empresas e instituciones. Abordar estos desafios requiere un compromiso colectivo para
implementar politicas efectivas, fomentar un cambio cultural y promover la equidad de
género en todos los aspectos de la vida. Solo asi se podra construir una sociedad mas
justa, equilibrada y sostenible.

Con nuevas acciones de acompanamiento y sensibilizacién, como se han puesto
en marcha desde el Ayuntamiento, dentro del Plan Corresponsable, conseguiremos
ir cambiando nuestros imaginarios y patrones de comportamiento y confianza a la
hora de afrontar los cuidados.

“ Articulo publicado en la Asociacién Yo No Renuncio sobre los permisos aprobados en junio de 2023. https://yonorenuncio.com
esta-mi-empresa-obligada-a-darme-el-permiso-parental-de-8-semanas
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FICHA TECNICA
Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Universo: mujeres y hombres con o sin hijos/as.
Tamario de la muestra: 1.488 encuestas validas.
Ambito: ciudad de Malaga.
Error muestral: para un nivel de confianza del 95%, el margen
de error de la muestra es del +-2,5%.
Metodologia: encuestas online.
Fechas de realizacion: del 13 al 31 de julio de 2024.

Equipo de investigacion Asociacion Yo No Renuncio.
social:
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